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PERI\IYATAAIY ORISINALITAS SKRIPSI

Saya Gndri Hastuti Yunita Sari, 041012256), menyatakan batrwa:

l. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan

bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan say4 selta bukan

merupakan hasil peniruan atau penjiplakan Qilagiarism) dari karya orang

lain. Skripsi ini belum pemah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik

baik di Universitas Airlangg4 maupun di perguruan tinggi lainnya

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan

sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalart

daftar kepustakaan.

3. Pemyataan ini saya buat dengan sebenm-benamya, dan apabila

dikemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam

pemyataan ini, maka saya bersedia menerima sanl$i akademik berupa

pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta

sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan nonna dan peraturan di Universitas

Airlangga.

m

NIM: 041012256
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan

hidayah-Nya sehingga penulisan skripsi dengan judul “PENGARUH TOTAL

KOMPENSASI, UKURAN PERUSAHAAN DAN LEVERAGE

TERHADAP DIVIDEND PAYOUT RATIO PERUSAHAAN NON-

KEUANGAN” dapat diselesaikan dengan baik.

Penulis sadar bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna, untuk

itu saran dan kritik yang membangun sangat penulis harapkan untuk

kesempurnaan penelitian ini. Penulis memohon maaf apabila dalam penulisan

skripsi ini terdapat kekurangan, mengingat keterbatasan pengetahuan penulis.

Selama berproses menempuh pendidikan sarjana di Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Airlangga, banyak pihak yang telah membantu penulis. Dengan penuh

ketulusan dan kerendahan hati penulis ingin mengucapkan banyak terimakasih

kepada:

1. Ibu Fitri Ismiyanti selaku Dosen Pembimbing atas kebaikan hati dan

kesabarannya telah memberikan bimbingan dengan meluangkan waktu,

tenaga, dan pikiran untuk membantu penulis menyelesaikan skripsi ini.

2. Bapak Muslich Anshori selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Airlangga Surabaya.

3. Ibu Nuri Herachwati selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

4. Bapak I Made Sudana selaku Dosen Wali penulis yang selalu memberikan

nasihat dan motivasi, baik di bidang akademik maupun non-akademik.
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5. Dosen-dosen pengajar Prodi S-1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Airlangga Surabaya yang telah membagi ilmu kepada penulis.

6. Bapak Sumadi dan Ibu Riyan Istiqomah, kedua orang tua penulis yang selalu

menjadi sumber semangat dan motivasi terbesar bagi penulis. Terimakasih

atas semua dukungan dan doa yang terus mengalir tiada henti bagi penulis.

7. Kakak tersayang, Agung Widianto terima kasih atas perhatian, semangat,

dukungan, dan saran-sarannya selama ini. Semoga Allah SWT meridhoi dan

melindungi keluarga kami. Amiin.

8. Tante Rofik, Adik Amelia dan Adnan Rohenda. Terima kasih atas dukungan,

semangat dan doanya selama ini. Semoga adik-adikku tersayang bisa

menyelesaikan studi di perguruan tinggi masing-masing dengan baik.

9. Mas Mohammad Luqman Hakim beserta keluarga. Terimakasih atas

semangat, nasihat dan doanya selama ini sehingga skripsi ini akhirnya bisa

selesai dengan baik berkat doa kalian juga. Semoga mas Lucky bisa segera

menyusul untuk memperoleh gelar Sarjana. Amiin.

10. Sahabat-sahabat terdekat penulis Mustika, Harina, Nufriyanti, Feriya Anofa,

Dartini, Dhian, Redinda, Suci, Rani Widya, Ditta Resa, Astriani, dan

Anggittya. Terimakasih telah menjadi sahabat yang tulus, dan terimakasih

untuk dukungan, serta doa kalian semua. Semoga persahabatan ini langgeng

sampai kita tua nanti.

11. Teman-teman Arsema, Dian Kartika, Emmy Wulandari, Rizky Fitrah dan

Eko. Terimakasih untuk semangat, dukungan serta doa kalian. Semoga kita

semua semakin sukses ke depannya. Amiin.
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12. Teman-teman seperjuangan khususnya Manajemen angkatan 2010, terima

kasih atas doa dan dukungannya. Semoga kita selalu diberkahiNya dan

kesuksesan selalu menyertai kita semua.

13. Berbagai pihak yang telah membantu penulis, namun tidak dapat disebutkan

satu per satu, penulis mohon maaf. Semoga amal Saudara mendapat balasan

dari Allah SWT.

Surabaya, 11 Mei 2015

Penulis
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