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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap Alhamdulillah, penulis memanjatkan puji dan syukur
kepada Allah SWT atas Rahmat dan Hidayah-Nya serta Izin dari-Nya sehingga
penulis dapat menyeleseaikan penulisan skripsi yang berjudul *“ Struktur
Kepemilikan, Corporate Pyramid, dan Kebijakan Dividen”. Skrips ini disusun
sebagal salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Mangjemen pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. Tentunya skripsi ini jauh
dari kesempurnaan.

Keberhasilan penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bantuan dan
dukungan berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak langsung. Dalam
kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada berbagai
pihak yang turut berperan dalam kehidupan dan studi penulis, antaralain:

1. Allah SWT, yang telah memberikan Rahmat dan Hidayah-Nya yang tak
berkesudahan sehingga penulis diberi kesehatan dan kesempatan untuk
menyelesaikan Skripsi ini.

2. Orang tua yang saya cintai. Bapak H. Suwandi dan Ibu Hj Sri Wahyuni,
atas segala kasih sayang, doa, pengorbanan, dukungan yang tak henti-
hentinya memberikan semangat kepada penulis.

3. Bapak Prof. Dr. H. Muslich Anshori, SE., M.Sc., Ak selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

4. Bapak Sri Gunawan, DBA selaku Ketua Departemen Mang emen Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.
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5. lbu Dra. Ec. Nuri Herachwati, Msi., Msc., selaku Ketua Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

6. Dr. Muhammad Madyan, SE,M.Si,M.,Fin, selaku dosen pembimbing yang
telah meluangkan begitu banyak waktu dan kesabaran yang dicurahkan
untuk mendidik, membimbing dan memberi masukan kepada penulis
selama pengerjaan Skripsi.

7. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga,
yang telah memberikan bimbingan, ilmu dan pengetahuan kepada penulis
selama masa kuliah.

8. Seluruh staf Akademik dan staf Departemen Mangemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang turut membantu penulis
dalam mengurus segal a keperluan Skripsi dari awal hingga akhir.

9. Kakak, Penny Arista S. dan Adik, Wahyu Dhani P. yang senantiasa
memberikan motivasi, dukungan serta do’a, hingga penulisan skripsi ini
terselesaikan.

10. Keluarga Cendana Nova, Nadia, Cecia, Hera, Sheila, Viranny, Vega,
Resti, Halieda, Sisca. Terimakasih telah menjadi sahabat sekaligus
keluarga diperkuliahan ini, terimakasih atas segala waktu yang telah kita
lewati bersama, kalian menjadikan semua yang sulit menjadi mudah, dan
yang sedih menjadi tawa. Love you all.

11. Teman-teman Himgo Arina, Brilian Ines, Ervan, terimakasih selalu
memberikan motivasi dan waktu untuk membantu belgjar bersama-sama

selama masa perkuliahan meskipun kita berbeda jurusan.
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12. Cecia Rahmadani. Terimakasih telah memberikan dorongan dan motivasi
agar segera menyel esaikan penulisan skripsi.

13. Jane Kartika Armila. Terimakasih telah menjadi partner skripsi yang
sangat baik dan terimakasih atas segala waktu, bantuan dan motivasi untuk
menyel esaikan skripsi bersama-sama.

14. Teman-teman kos Tyan, Ambani, Khurin. Terimakasih selalu memberikan
motivasi dan menemani baik dalam keadaan suka maupun duka.

15. Lisana, Hepi, Kirana, Rizki Wulandari, Terimakasih atas segala motivas
dan segala masukan yang teman-teman berikan, sehingga penulisan skripsi
ini terselesaikan.

16. Teman-teman seperjuangan bimbingan skrips Nyimata Yanuari, Riska
Gita, lksan, Dian, Bayu, terimakasih atas semangat dan segala bantuan
teman-teman hingga tersel esaikannya skripsi ini.

17. Teman-teman S1 Mangemen angkatan 2011 yang tidak dapat disebutkan

satu-satu. Terimakasih atas segala pengalaman dan kenangan dibangku

perkuliahan.
Surabaya, 25 April 2015
Selly Dwi Oktafiani
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