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ORISINALITAS SKRIPSI

Suyq (I-rni Dwira Eriani, 041113240), menyatakan hhwa:

l. Skripsi ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, dan bukan hasil

karya orang lain dengan mengatas namakan sayq serta bukan menrpakan

hasil peniruan atau peqiiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Slripsi ini

belum p€rnah diajukan unark mendapatkan gelar akademik baik di

Universitas Airlanggamauprm di perguruan t'ngg lainnya

Dalam slcipsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau

dipublikasikan orang lafuu kecuali secara tertulis dengan jelas dicanttrmkan

sebagai acuan dengan disebutkan nama penganmg dan dicantumkan dalam

daftar kepustakaan.

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka

saya bersedia menerima saoksi akademik benrpa pencabutan gelar yang telah

diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai

dengan norna danperaturan yang berlaktr di Universitas Airlangga
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Surahya, 15 Juni 2015

Iznri DwiraEriani
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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul 

“Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia dan Komitmen Organisasi dengan 

Profesionalisme Pegawai Sebagai Variabel Intervening terhadap Kesiapan 

Penerapan SAP Berbasis Akrual (Studi Kasus pada Pemerintah Daerah Kota 

Batu)” dengan sebaik-baiknya. Penyusunan skripsi ini dimaksudkan sebagai salah 

satu persyaratan kelulusan program Sarjana I Akuntansi guna memperoleh 

sebutan Sarjana Akuntansi (SA).

Penulis banyak menerima bantuan dari berbagai pihak dalam proses 

penyusunan dan pengerjaan skripsi ini. Pada kesempatan ini penulis ingin 

menyampaikan terima kasih dan penghargaan kepada:

1. Prof. Dr. Muslich Anshori, SE., M.Sc., Ak selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

2. Drs. Agus Widodo M., M.Si., Ak., CMA selaku Ketua Program Studi S1 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga 

Surabaya.

3. Dra. Erina Sudaryati, M.Si., CMA., CA., Ak selaku Dosen Pembimbing 

skripsi.

4. Semua Bapak, Ibu, dan Staf Dosen S1 Akuntansi yang sangat berjasa 

dalam memberikan ilmu yang sangat bermanfaat bagi penulis dan 

mahasiswa lainnya.
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5. Orang tua penulis, Bapak Widodo Arijanto dan Ibu R.Zahra yang telah 

menemani, memberikan doa restu, dukungan dan kasih sayang tanpa 

henti sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

6. Kakak serta keluarga penulis, Mbak Putri, Mbak Santi, Mas Arif, Tante 

Julijanti, Bude Eni, dan Pakde Buang yang telah mendukung, membantu 

dan menemani saya selama penelitian di Kota Batu sehingga skripsi ini 

dapat terselesaikan dengan baik.

7. Mas Maman Komara, yang telah mendukung dan membantu 

sepenuhnya dalam pengerjaan skripsi ini.

8. Sahabat-sahabat penulis, Nyot, Desi, Nana, Neni, Mei, Anggun, Rista, 

Rany, Lala dan teman-teman aks1 lainnya yang namanya tidak dapat 

disebutkan satu-persatu, terima kasih atas semangat, bantuan serta masa-

masa indah yang kalian berikan baik selama masa perkuliahan maupun 

dalam penyusunan skripsi ini.

9. Hakim, yang selalu memberikan dukungan, bantuan, dan keceriaan 

dalam pengerjaan skripsi ini.

10. Seluruh pegawai di SKPD Kota Batu yang telah meluangkan waktunya

selama saya melakukan penelitian disana sehingga skripsi ini bisa 

terselesaikan dengan baik.

11. Dan pihak-pihak lain yang telah membantu dalam penyusunan skripsi 

ini sehingga dapat terselesaikan dengan baik.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat banyak 
kekurangan. Semoga hasil penyusunan skripsi ini dapat memberikan
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