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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Marlia Putri Irawati, 041012314), menyatakan bahwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan

bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan

merupakan hasil peniruan atau penjiplakan Qtlagiarism) dari karya orang lain.

Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di

Universitas Airlangga, maupun pergurqan tinggr lainnya.

2. Dfam Skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan

sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam

daftar kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarlya, dan apabila dikemudian

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalani pemyataan ini, maka

saya bersedia menerima sanksi akadernik berupa pencabutan gelar yang telah

diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai

dengan normadan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

Surabaya, 11 Juni 2015

Marlia Putri Irawati

NIM: 041012314
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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulilah dengan mengucap rasa syukur kehadirat Allah SWT yang 

telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi dengan judul, “Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. Novie Agro Industri”,  yang merupakan 

salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen. 

Berbagai pihak telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Maka dalam kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Muslich Anshori, S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya  

2. Dra. Ec. Nuri Herachwati, MSi., MSc., selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya. 

3. Dr. Praptini Yulianti, SE., MSi., selaku dosen pembimbing yang telah dengan 

sabar dan telaten serta meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan 

dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi prodi Manajemen Alih Jenis 

Universitas Airlangga atas ilmu dan pengetahuan yang telah diberikan selama 

masa perkuliahan. 

5. Pimpinan dan seluruh staf PT. Novie Agro Industri, terutama di bagian 

produksi di kota Mojokerto yang telah memberikan bantuan sampai dengan 

terselesaikannya skripsi ini. 
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6. Papa, mama, kakak–kakak dan keluarga tercinta serta keluarga kecil dari 

penulis yaitu sang suami Renov Tantio Efendi dan jabang bayi Olaf Kanaka 

Aranov atas seluruh cinta dan kasih sayang serta dukungan dan kesabarannya. 

 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak 

kekurangan yang disebabkan keterbatasan pengetahuan serta pengalaman penulis. 

Oleh sebab itu penulis  mohon  maaf  yang  sebesar-besarnya  aapabila  terdapat  

kesalahan  dan kekurangan yang tidak disengaja. Penulis mengharapkan adanya 

kritik dan saran membangun dari semua pihak. 

 

 

Surabaya, 11 Juni 2015 

            

 

Penulis 
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