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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat 

dan hidayah-NYA sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan tesis berjudul 

Pengaruh Organizational Support for Career Development  (OSCD) terhadap 

Career Satisfaction Melalui Career Commitment Sebagai Variabel Intervening 

Pada karyawan PT. Petrokimia Gresik (PKG), dapat diselesaikan dengan baik. 

Selama pelaksanaan dan pengerjaan tesis ini, penulis banyak mendapatkan 

bimbingan, arahan, bantuan, dan motivasi dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan penghargaan dan ucapan terima 

kasih kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam proses penulisan tesis ini, 

antara lain :  

1. Allah SWT, yang Maha Pemberi Kekuatan kepada semua makhluk hidup  

dan atas segala ridho, pertolongan, kemudahan NYA alhamdulillah tesis 

ini dapat terselesaikan. 

2. Kedua orang tua, Moch. Helmi Yusron dan Djamilah Badjideh, yang 

selalu memberikan motivasi, dukungan dan doa yang tiada hentinya di 

setiap detik yang saya lalui dan kasih sayang yang luar biasa hebat nya 

kepada saya. Kepada saudara perempuan saya Hilda Muthia Arava dan 

Bara Mukhlisiano yang telah memberikan dukungan dan semangat. 

3. Bapak Sri Gunawan, DBA. selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.  

4. Dr. Dwi Ratmawati, SE., M.Com, selaku dosen pembimbing tesis yang 

telah banyak meberikan masukan positif, meluangkan sedikit waktu untuk 

berdiskusi diantara kesibukan beliau dan memberikan bimbingan, 

semangat, dan inspirasi kepada saya. 

5. Ibu Dr. Praptini Yulianti, Msi., Ibu Dr. Tri Siwi Agustina, SE., Msi., dan 

Bapak Drs. Ec. Hermawanto, MS., MBA. Selaku dosen penguji yang telah 

memberikan masukan yang sangat berarti demi kesempurnaan penulisan 

tesis ini. 
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6. Seluruh dosen pengajar dan staf Program Studi Magister Manajemen 

Universitas Airlangga atas segala bantuan, keramahan, serta pelayanan 

yang excellent yang diberikan kepada penulis selama menempuh 

pendidikan. 

7. Segenap pimpinan dan karyawan PT. Petrokimia Gresik atas segala 

bantuan, dukungan , dam kerjasama dalam penulisan tesis ini. 

8. Dalilati Adlian Adani yang senantiasa memberikan dukungan dan 

semangat selama proses pengerjaan tesis ini. 

9. Keluarga besar Magister Manajemen Angkatan 40 kelas Akhir Pekan , atas 

semua kebersamaan, kerjasama dan keceriaan kalian yang akan menjadi 

kenangan terhebat dalam hidup saya dan secara keseluruhan kalian 

memang orang-orang HEBAT. 

10. Semua orang yang telah membantu kelancaran tesis ini yang tidak dapat 

saya sebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari bahwa terdapat banyak kekurangan dalam penulisan 

tesis ini. Oleh karena itu, penulis memohon maaf atas segala kekurangan yang ada 

serta kritik dan saran sangat diharapkan demi kesempurnaan dan perbaikan 

selanjutnya. Pada akhirnya, semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 

 

 

                  Surabaya, 11 Februari 2015 

       

 

 

                         Penulis 
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