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Yang bertandatangan dibawah ini, menyatakan bahwa :

Nama : Yunianta
NIM :041141062

Telah melakukan perbaikan terhadap Tesis yang 'lerjudul PENGARUH
POLITIK ORGAIUSASIONAL TERIIAD AP JOB D/.STftES,S DI TEMPAT
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XI (Persero) - Pabrik Gula Pradjekan) sebagaimana disarankan oleti" tim
penguji padatanggal 16 Januari 2015.

Ketua,

Tim Penguji

Sekretaris,

Dr. Tri Siwi Agustina, SE., M.Si
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PERNYATAAN

Saya, (Yunianta, 041 I 41062), menyatakan bahwa :

1. Tesis saya ini adalah asli dan benar - benar hasil karya saya
sendiri, dan bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan
saya, serta bukan merupakan hasil peniru4n atau penjiplakan

Qtlagiarism) darikarya orang lain. Tesis ini belum pernah diajukan
untuk mendapatkan gelar akademik baik di Universitas Airlangga,
maupun di perguruan tinggi lainnya.

2. Dalam tesis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah
ditulis atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis
dengan jelas dicantumkan sebagai acuan dengan disebutkan nama
pengarang dan dicantumkan dalam daftar kepustakaan.

3. Pegayataan ini Saya buat dengan sebenar - benarnya, dan apabila
dikemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam
pernyataair ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik
berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya tulis
Tesis ini, serta sanksi - sanksi lainnya sesuai dengan norma dan
peraturan y ang berl aku di Universitas Airlangga.

Surabaya, 9 Februari 2015
Yang membuat pernyataan,

MM. 041t4+$62
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