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RINGKASAN 
 
 

Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Dan 
Produktivitas Kerja Pada Pekerja Bagian Produksi Di PT. X 

 
 

Kelelahan kerja merupakan perasaan letih dan ketidaknyamanan tubuh yang 
berhubungan dengan aktivitas kerja dalam waktu yang lama. Manifestasi rasa 
lelah ditandai dengan meningkatnya konsentrasi asam laktat darah. Pada orang 
dalam kondisi sehat, besarnya kadar asam laktat darah berkisar antara 1-2 mmol/l 
darah. Ambang batas konsentrasi asam laktat darah 4 mmol/l darah menunjukkan 
aktivitas otot sudah menjadi anaerob atau tanpa suplai oksigen, sedangkan 
ambang batas konsentrasi asam laktat darah mencapai 8 mmol/l darah atau lebih 
menunjukkan seseorang sudah mulai mengalami kelelahan secara fisik. Kelelahan 
kerja adalah salah satu masalah bagi kesehatan dan keselamatan pekerja. Hal ini 
tidak dapat dibiarkan begitu saja, sebab pekerja adalah aset perusahaan yang dapat 
mempengaruhi produktivitas perusahaan. 

PT. X merupakan produsen obat tradisional (herbal) bermutu tinggi dan 
terdepan yang berlokasi di Wonogiri. Proses produksi di PT. X dilakukan dalam 
beberapa tahapan proses, salah satunya yaitu proses pengemasan. Informasi dari 
poliklinik perusahaan menunjukkan bahwa setiap harinya ± 10 orang pekerja 
mengeluh lelah. Tidak menutup kemungkinan keluhan tersebut akibat dari 
kegiatan produksi pengemasan produk sirup Y sachet. Setiap harinya pekerja 
mampu mengemas produk sesuai target dari perusahaan yaitu sebanyak 1200 
sachet per jam per orang. 

Penelitian ini bertujuan menganalisis faktor yang berhubungan dengan 
kelelahan kerja dan produktivitas kerja pada pekerja bagian produksi PT. X di 
Wonogiri. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain penelitian 
cross sectional dan dilaksanakan dari bulan Desember 2014-Januari 2015. 
Pengumpulan data primer dilakukan dengan melakukan pengukuran konsentrasi 
asam laktat darah, pengukuran produktivitas kerja, pengukuran beban kerja fisik, 
pengukuran tinggi badan dan berat badan serta wawancara kepada responden. 
Pengumpulan data sekunder dilakukan untuk mengetahui kondisi lingkungan 
kerja di bagian pengemasan yang berupa data suhu ruangan, intensitas kebisingan 
dan intensitas penerangan dalam ruang kerja bagian pengemasan. 

Populasi penelitian ini berjumlah 80 orang dengan jumlah sampel sebanyak 40 
orang pekerja PT. X di bagian pengemasan. Dalam penelitian ini kelelahan kerja 
sebagai variabel dependen dan variabel independen. Variabel dependen dalam 
penelitian ini adalah kelelahan kerja dan produktivitas kerja. Variabel independen 
dalam penelitian ini meliputi kelelahan kerja, faktor pekerjaan dan faktor 
karakteristik pekerja.  

Pengukuran kelelahan kerja sebelum dan sesudah kerja menggunakan 
indikator kenaikan konsentrasi asam laktat darah. Hasil pengukuran konsentrasi 
asam laktat darah pekerja bagian produksi di PT. X diperoleh rata-rata konsentrasi 
asam laktat sebelum kerja sebesar 0,898 mmol/l darah dan sesudah kerja sebesar 
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1,463 mmol/l darah. Hasil pengukuran juga menunjukkan bahwa seluruh pekerja 
bagian produksi di PT. X mengalami kenaikan konsentrasi asam laktat darah 
dengan kenaikan rata-rata sebesar 0,565 mmol/l darah. Hasil dari uji Paired 
Sample t Test menunjukkan bahwa ada perbedaan yang bermakna antara 
konsentrasi asam laktat darah sebelum dan sesudah kerja pada pekerja bagian 
produksi di PT. X dengan nilai P value 0,000.  

Hasil pengukuran produktivitas kerja menunjukkan bahwa responden 
sebanyak 22 orang memiliki produktivitas kerja yang baik dan responden 
sebanyak 18 orang memiliki produktivitas kerja yang sangat baik. Hal ini berarti 
responden mampu untuk bekerja sesuai dengan target yang diberikan perusahaan.  

Hasil uji regresi logistik diketahui bahwa faktor pekerjaan yaitu beban kerja 
(p=0,069) dan masa kerja (p=0,061) serta faktor karakteristik pekerja yaitu status 
gizi (p=0,073) memiliki hubungan dengan kelelahan kerja. Berdasarkan hasil uji 
regresi logistik diketahui bahwa faktor pekerjaan yaitu beban kerja (p=0,088), 
faktor karakteristik pekerja yaitu umur (p=0,008) serta kelelahan kerja (p=0,089) 
memiliki hubungan dengan produktivitas kerja. 

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, disarankan agar PT. X memberikan 
tambahan bonus agar pekerja menjadi lebih bersemangat untuk bekerja sehingga 
produktivitas perusahaan tetap terjaga bahkan meningkat, memberikan motivasi 
kepada pekerja supaya mau melakukan senam kesegaran jasmani untuk menjaga 
kebugaran tubuh pekerja, sosialisasi gizi kerja bahwa mengurangi kelelahan 
dengan memberi asupan kalori yang cukup, sosialisasi ergonomi bahwa 
mengurangi kelelahan dengan sikap dan cara kerja yang ergonomis serta saran 
bagi responden sebaiknya melakukan peregangan otot di tengah-tengah aktivitas 
atau setelah bekerja untuk membantu pemulihan dan meningkatkan aliran darah.  
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SUMMARY 
 
 

Analysis Of Factors Related To The Work Fatigue And Work Productivity 
In The Production Workers At PT. X 

 
 

Work fatigue is a feeling of weary body and discomfort associated with work 
activities in a long time. The manifestation of a sense of fatigue marked by 
increasing the concentration of blood lactic acid. On the healthy condition, the 
amount of blood lactic acid levels range between 1-2 mmol/l of blood. The 
threshold concentration of blood lactic acid 4 mmol/l blood shows muscle activity 
has become anaerobic or without oxygen supplies, while the threshold 
concentration of blood lactic acid reaches 8 mmol/l or more blood show someone 
already started having exhausted physically. Work fatigue is one of the problems 
for the health and safety of workers. This cannot be left well enough alone, 
because the workers are the company's assets which can affect the productivity of 
the company. 

PT. X is a manufacturer of traditional medicines (herbal) of high quality and 
cutting edge located in Wonogiri. The production process at PT. X is done in 
several stages of the process, one of the packing process. Information from the 
company's clinics showed that each day approximately 10 people complaining of 
tired workers. Do not cover the possibility of the complaints result from the 
production of packaging products syrup Y sachet. Every day, workers were able 
to pack the products according to the target of the company is as much as 1200 
sachets per hour per person. 

This research aims to analyze the factors related to the work fatigue and work 
productivity in the production worker PT. X in Wonogiri. This research is 
quantitative research with cross sectional design research and implemented from 
December to January 2014-2015. Primary data collection was done by performing 
the measurement of blood concentration of lactic acid, the measurement of work 
productivity, physical workload measurement, and measurement of height and 
weight as well as to interview respondents. Secondary data collection was 
conducted to find out the conditions of the working environment at the data in the 
form of packing the room temperature, the intensity of the noise and the intensity 
of the illumination in the work space section of the packaging. 

This research population numbered 80 people by the number of samples as 
many as 40 people working in PT. X parts packaging. In this research work 
fatigue as the dependent variable and the independent variable. The dependent 
variable in this study is the work fatigue and work productivity. The independent 
variable in this study includes work fatigue, job factor and worker characteristics 
factors. 

Measurement of work before and after the work fatigue using indicators 
increases the concentration of blood lactic acid. Results of measurements of the 
concentration of blood lactic acid production in the workers of PT. X obtained an 
average concentration of lactic acid before the work of 0,898 mmol/l blood and 
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after the work of 1,463 mmol/l of blood. Measurement results also show that the 
rest of the production workers at PT. X increase blood concentration of lactic acid 
with an average rise of 0,565 mmol/l of blood. The results of the test of Paired 
Sample t Test showed that there is a difference in meaning between blood lactic 
acid concentration before and after the work on the production workers at PT. X 
with value P value 0.000. 

The measurement results show that respondents work productivity by as much 
as 22 people have good working productivity and respondent as much as 18 
people have excellent work productivity. This means that respondents are able to 
work according to the given target company. 

Logistic regression test results revealed that the factor of work i.e. work load 
(p = 0,069) and working period (p = 0,061) as well as the factor characteristics of 
workers, namely nutritional status (p = 0,073) has a relationship with the work 
fatigue. Based on the results of the logistic regression test note that factors of 
work i.e. work load (p = 0,088), worker characteristics, namely the age factor (p = 
0.008) and work fatigue (p = 0,089) has a relationship with work productivity. 

Based on the research results, it is recommended that PT. X provide additional 
bonuses that workers become more eager to work so that the productivity of the 
company staying awake even increased, provides motivate to workers so willing 
to do gymnastics by holding physical freshness to maintain body fitness workers, 
socialization of nutrition work that reduces fatigue by giving adequate caloric 
intake, socialization of ergonomics that reducing tiredness with attitude and an 
ergonomic way of working, as well as suggestions for the respondent should 
stretch the muscles in the middle of the activity or after work to help with the 
recovery and improve the flow of blood. 
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