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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh, 

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala atas 

segala limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh Work Environment dan Job 

Communication terhadap Safety Climate, dengan Unsafe Behaviour sebagai 

Variabel Intervening Pada Karyawan Rigger PT. Kencana Mandiri Sejahtera 

Telecom Wilayah Bali Nusra”. Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk 

memenuhi sebagian persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya. 

 Proses penulisan skripsi ini tentunya tidak lepas dari dukungan dan doa 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. H. Muslich Anshori, SE., Msc., Ak. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

2. Drs. Sri Gunawan, M.Com., DBA., selaku Ketua Departemen Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

3. Dra. Ec. Nuri Herachwati, Msi., Msc. selaku Ketua Program Studi S1 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga dan juga 

sebagai dosen pembimbing yang telah menyediakan banyak waktu, tenaga, 

dan pikiran dalam membimbing dan memberi petunjuk atas penyelesaian 

skripsi. 
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4. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga, 

khususnya dosen manajemen atas ilmu dan pengetahuan baru yang telah 

diberikan selama masa perkuliahan. 

5. Pimpinan PT. Kencana Mandiri Sejahtera Telecom cabang Denpasar yang 

telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk melakukan penelitian. 

6. Seluruh karyawan PT. Kencana Mandiri Sejahtera Telecom cabang 

Denpasar yang telah membantu penulis dalam memperoleh informasi yang 

dibutuhkan. 

7. Bapak Suharto, SE dan Ibu Riamah atas doa, dukungan dan semangat 

yang senantiasa tercurah, atas bimbingan, sabar, ikhlas serta nasihat yang 

diberikan sejak penulis lahir hingga saat ini. Hanya Allah Subhanahu Wa 

Ta’ala yang bisa membalas kebaikan Bapak dan Ibu selama ini. 

8. Suami tercinta, Angga Saputra, yang telah menemani hari-hari, 

memberikan doa, dukungan,  semangat dan kasih sayang yang tiada henti 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini. 

9. Keluarga besar penulis yang tidak dapat disebutkan satu persatu, terima 

kasih atas segala dukungan yang diberikan. 

10. Seluruh karyawan dan karyawati Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Airlangga yang telah membantu kelancaran administratif penulis. 

11. Seluruh teman-teman Manajemen Alih Jalur Universitas Airlangga 

angkatan, 2009 dan 2010, Prapto dan istri (Mbak Dwi), Ica, Vivi, Heta, 

Dimas, Arif, Nanda, serta lainnya yang tidak dapat disebutkan satu 

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

SKRIPSI PENGARUH WORK ENVIRONMENT DAN JOB COMMUNICATION TERHADAP SAFETY  
CLIMATE, DENGAN UNSAFE BEHAVIOUR SEBAGAI VARIABEL INTERVENING  
PADA KARYAWAN RIGGER PT. KENCANA MANDIRI SEJAHTERA TELECOM WILAYAH BALI NUSRA

NIKON DWI  
APRIMANINGRUM



vi 

 

persatu,  terima kasih atas semangat, bantuan dan sharing ilmunya 

bersama-sama. Semoga senantiasa terjalin silaturrahminya. 

12. Pihak-pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu. Terima kasih 

sebesar-besarnya atas segala bantuan, ilmu, pengalaman, serta dorongan 

semangat kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih banyak kekurangan, 

untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak. Akhir kata 

dengan segala keterbatasan yang ada, penulis berharap agar skripsi ini dapat 

memberikan manfaat bagi penulis maupun pihak lain yang membutuhkannya. 

Wassalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh. 

 

       Surabaya,          Agustus 2015 

  Penulis 

 

 

 Nikon Dwi Aprimaningrum 
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