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ABSTRAK 

Pertumbuhan bisnis masing-masing bank di Indonesia yang salah satunya 

dibuktikan dengan bertumbuhnya laba, sejalan dengan kompensasi yang diberikan 

kepada karyawan sebagai pengganti kontribusi jasa pada bank. Faktor lain seperti 

kecukupan modal dan risiko kredit juga memberikan pengaruh terhadap kinerja 

keuangan perbankan di Indonesia. Berdasarkan hal tersebut, maka penelitian ini 

bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi eksekutif, kecukupan modal, risiko 

likuiditas, ukuran perusahaan, risiko kredit, dan usia perusahaan terhadap kinerja 

keuangan pada perbankan di Indonesia. metode penelitian yang digunakan adalah 

pendekatan kuantitatif melalui pengujian hipotesis dengan menggunakan analisis 

regresi linier berganda. sampel dalam penelitian ini adalah bank umum di 

Indonesia selama periode 2010-2014 yang diambil dengan metode purposive 

sampling. Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa kompensasi 

eksekutif, kecukupan modal, ukuran perusahaan, dan usia perusahaan berpengaruh 

positif terhadap kinerja keuangan, sedangkan risiko likuiditas, risiko kredit, 

berpengaruh negatif terhadap kinerja keuangan. 

 

Kata Kunci: Kompensasi eksekutif, kecukupan modal, risiko likuiditas, ukuran, 

risiko kredit, usia, dan kinerja keuangan. 
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ABSTRACT 

Business growth of each bank in Indonesia, one of which is evidenced by the 

growing profit, in line with the compensation given to employees in lieu of 

contributing services to the bank. Other factors such as capital adequacy and 

credit risk also impact the financial performance of banks in Indonesia. Based on 

this, the study aims to examine the influence of executive compensation, capital 

adequacy, liquidity risk, company size, credit risk, and the age of the company 

against the financial performance of banks in Indonesia. The research method 

used is quantitative approach by testing the hypothesis by using multiple linear 

regression analysis. sample in this study is a commercial bank in Indonesia during 

the period 2010-2014 were taken by purposive sampling method. Based on the 

analysis it can be concluded that executive compensation, capital adequacy, firm 

size, and age of the company positively affects financial performance, while the 

liquidity risk, credit risk, negatively affect financial performance. 
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