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Assadameealaikurm warabmitullahi waborakeluh,
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Pada kesempatan yang terhormat ind dengan gegala kerendahan
hati memanjatkan puji syukur kehadiral Allah swi atias segala
rakhmat dan karunia-Nva, sehingga kita dapat hadir dalam keadaan
sehat walafiat pada Sidang Univerditas: Arrflangga diruangan im
dengan acara pengulkuhan penerimaan jabatan zaya sebagai Guro
Beaar dalam bidang Il Kebidanan dan Penyakit Kandungan pada
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orasi dengan judul:

UPAYA PELATTHAN, KOORDINASI DAN ADVORAS]

SEBAGAI HAL-HAL PENTING DALAM UPAYA
PERCEPATAN PENURUNAN ANGEA KEMATIAN IBU
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Hueirin vang sy madickan,

Di Indonesia maupun negara negara lain Angks Kematian Thu
{AKI} merupakan keadaan yang dapat mencerminkan tingkat
derajad kesehatan secara wmum.

Visl Indonesia Sehat di tahun 2010 telah dicanangkan pada
tabun 1699, di mana terdapat 50 indikator dan target. Indikator
dan target yang berhubungan dengan kesehalan reprodulesi adalah
Angka Kematian Bayi {(AKBI 40/100.000 Kelahiran Hidup (KH};
Angka Kemotion Thu (AKD 150 100.000 KH; Angks Kematian Balita
58/100.000 KH; Umur Harapan Hidup 679. Persalinan ditolong
tenaga kesehatan 80%; Jumlah bidan 100:100.000 penduduk.
Persentase Pasangan Usia Subur yvang ikut Keluarga Berencana
TR

Namun sebagail anggota Perserikatan Hangsa-Bangsa,
Indonesia ikut pula menanda tangani “Millenium Development
Goals"(MDG) di manh, Tujuan {Goall ke-6 adalah meningkatkan
Easshaton [hi Eafhinﬂad: dzlam lapﬁr._a‘ﬁ.:;ﬂ‘;u;nan MDG Indoneata
diimplementasikan dengan target menurenken AKI sebesar %a-nya
diuri tahun 1990 ke f2hun 2015 (menjadi 125200.000 KH). Berbagai
indikator yang dipakai adalnh AK], prapirsi pertolongan persalinan
olzh tenaga kesehatan terlaiih, dan angka pemakaian kontrasepsi.

Data terakhir 2005 dari perkiragan § juta persalinan per tahun,
1,69 juta tidak mempunyai skses layanan persalinan vang diberikan
tenaga kesehatan. Dari 33 provinai hanya 76,59% dari jumlah total
jumiah 1bu hamil yang telah dilayani tenaga kesehatan teratih. Bada
Pugat Statistik 2005 AKI 2682/100.000 kelahiran hidup (Thailand
125/100.000 KH; Malaysia 39/100.000 KH; Singapara 6 100,000 EH);

Seperti diketahui bahwa perurunan AKI merupakan salah
sntu tugas pokok Departemen Keschatan yang harus bekerja sama
dengan instansi pemerintah dan unsure masyarakat (BEKBN,
Departemnen Dalam Negeri. Menteri Upaya Peningkatan Peranan
Wearital, dengan beberapa Donor Agency, L8M, organisasi profes:
IDLPOGH, semuanya dimaksud untuk mempercepat penurunan AKL
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Tanpa kerja sama dan koordinasi yang baik tidak akan mencapsi
hasil yang mak=imal;, sebab AKI merupakan hasil akhir beberapa
fakter terkait yang mempenguruhinya.

Hudirin yang saye muliakan,
FAKTOR FAKTOR YANG MEMPENGARUHI AKI

Kita mongetahui bahwa banyak faktor snling mempengaruhi.
Disamping peranan provider terlatih (bidan, dokter, Sp.OG), ibu
hamil dan keluarga serta sosial budava, masyarakat dan lingkungan,
geografis dan sistim rujukan, kesiapan fasilitas pelayanan kesehatan
(Posyandu, Puskesmas, Rumah sakit) semua saling terkait dan
mempengarubi. Untuk mengperalckan semua ini agar merupakan
satu rangkaian yang saling berkaitan dan menunjang secars
simultan maka salah satu upaya yang bissa dilakukan adalah suaty
upays penerangan, orientasi, ceramah, dan pelatihan. Pada dasarnoya
baik penerangan, orientas, ceramaoh adalah dimaksudkan untuk
merubah terutama pola pikir {pengetahivan] dan sikap; sedang
pelatihan disamping merabah pengetahuan, &kap juga merubah
keterampilan, , :

Dalam hal ini :ah:in,g Hmu Obstetri Sosial (Kesehatan
Reprodulksi Komunitas) sangat membantu memecahkan masalah
ini, Seperti diketahui bahwa Obstetri Sosial adalah ilmu YOTE
mempelajar: bubungan timbal balik antara kehamilan/kesehatan
reprodukst dengan hervagai faktor yang mempengaruhinya

Setiap masalah yang menyangkut kesehatan reproduksi kita
sehagai Ahli Obstetri Ginekologi diharapkan disamping memberikan
pengobatan (kuratif) juga harus memberikan upaya preventil
promotif, dan rehabilitatif. Sehingega diharapkan Ahli Obstetri
Ginekoly tidak hanya bekerja di Rumah sakit namun harus keluar
dari ramah sakit (Hospital without Walls) untuk menganalisa dan
bekerja sama dengan instansi terkail, organisasi terkalt menangani
berbagai upaya tersebut. Fathalla (1997) untuk mengobati kita
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tidak boleh hanya berpikir tentang organ reproduksi saja, namun
harus berpikir sebagai wanita seutuhnya. Dan seorang ahli Obstetri
dan Ginekologi yang mengetahui kelemashan wanita harus fkut
memperivangkan agar aporang wanita mengadi lehih berdays.

MAKING PREGNANCY SAFER

Indonesia yang merupakan angzota WHO melaksanakan hal
ini dengan upaya global Making Pregnancy Safer. Namun dalam
pelaksanaannya disesuaikan dengan kondisi Negara setempat
Adapun il dari Making Pregnancy Saler adalah
L. Betiap persalinan harus ditolong tenaga terlatih
2. Setiap komplikast/penyulit harus tertangani idirguk pada saat

dan ketempat yang tepat)

3. Setiap kehamilan harus dimginkan dan setiap komplikasi
abortus harus tertangani dengan bailk. -

Dengan 3 wpava fni apabila prosesnya baik dan cakupannya di
atas 9%, AKI akan torun dengan tajame

BERBAGAI UPAYA KOORDINASHADVOKASI DALAM
PERCEPATAN PENURUNAN AKT N JAWA TIMUR

Disampimg kegiatan global dan nasional Making Pregnancy
Safor, maka beberapn dasrah melakukan upaya percepatan
penurunan AKI. Dengan kerjs sama vang baik antara Dinas
Kesehatan Jawa Timur, BSU Dr. Sostoma, Pusat Safemotherhood,
POCT, IDAL TBI maka sodah 18 kali melaksanakan Pentalokn
DSA — DEOG — Kagi Kesga — IB] setiap tahun satu kali untuk
koordinasi langkah dalam melskeanaksn upaya percepatan
penurunan AKI. Pada prinsiponya pertemuan tersebut metinp
kabupaten menginmkan wakilnya: Kasi Kesga, Dokter Spesialis
Chhstotri (nnekologd, Dokter Spemahis Anak, dan anggota [BI untul
melakukan pertemuan vang membahas vang berkeitan dengan
penurunan ARL
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— Berbagai hal baru (upaya baru) olesh POGI dan Pusat Safe

Motherhood
- Berbagad hal baru (upaya bara) oleh TDAI
- Berbagai hal baru lupaya barui oieh Deplkes
— Berhagai program di kabupaten dan kota yang berhasil
- Diskusi kelompeok membicarakan evaluasi kesepakatan tahun

yang lalu dan membuat Plan of Action 1 tahun ke depan.

Ternyata upaya ini sangat membantu percopatan penurunan AKL
di Jawa Timur yang merupakan salah satu barometer nasional

Upaya di tingkat nasional dilakukan Lokakaryva MPS 11 “District
Team Problem Solving for Making Pregnancy Safer™ di tingkat
provinsi (45 kabupaten bersama) difasilitasi Tim DepEea,

Sejak pertemuan Lokakarya MPS 1 pada prapertemuan
POGT di BATAM (Capaciéy Building) dan Menado (District Team
Problem Soiving) dengan bantuan dana Deples dan Pemda provinsi
masing pertemuan Moking Pregnoney Safer tersebut di atas hisa
dilaksanakan tngkat Nidional, -

Pada tanggal 5-6 Juli tahun 2007 df Mataram Lokakarya
Making Pregnancy Soferke-3 dihadiri Tebih dari 200 peserta dari
33 provinsi dengan tema “Dengan memperzsiapkan Desa Siaga dalam
Upaya Percepatan Penurunan AKL"

Hadirin yang saye midiakar,
OBGINSOS KONSULTAN

Untuk meningkatkan kemampuan tersebut maks tahun 2003
setelah dinntis oleh para senior 8p. O (Prof. Harjono Seedigdomarto
dlmarhum, Prof. Djamhboer, Prof. A. Bari Saifudin, Prof. Manusba,
Prof. Ariawan 5, Prof. Achmad Hidayat, Prof. Hakimil POGI
meresmikan adanya Konsultan Obginsos di dalam jajaran kansultan
POGI, selain adanya Konsultan di bidang Feto Maternal, Kon=ultan
FER (Fertility Endokrinologi Reproduksil, dan Konsultan Onkalogi
dan yang sedang berkembang pula konsultan Uro Ginekologi.

Pidato Pengukuhan Upaya pelatihan ... Djoko Waspodo



ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga
Hanya magzalah Sosial atau komunitas di Indonesia sangat

berlainan dengan negara-nepara vang sudah maju, sehingga kita
harus mencari bentulk tersendiri kemampuan apa dalam pendidikan
Konsultan Obginsos di Indonesia yang jelas sangat berlainan dengan
negara-negara yang sudah maju; untuk itu senter perdidikan yang
ada (UNPAD, Ul, UNAIR, GAMA, UNDIP} bersama melakukan
pendidikan “"multi eentre sandwich” untuk mencapai gelar
konsultan ini. Berkat kerja sama vang haik senter Bandung mampa
menawarkan pendidikan Konsultan Obginsos terstrukiur regular.
Kita harapkan nantinya senter pendidikan yang lain bekerjs zama
dengan bagian llmu Kesehatan Masyarakat dan pascasarjana bisa
juga mengadakan pendidikan terstruktur regular ini.
Kompetensi vang diharapkan bagl seorang Obginsos Konsultan
adalah:
Setelah mengikutl pendidikan lahsan akan mampu:
1. Memberikan konsultas penatalaksanaan masalah psikosomatik
dan psikososial datam keschatan reproduksi
2. Memberikan konsultasi penyelesaian masalah etik medikolegal
dalam kezchatan veproduksi
3. Memberikan kensultasi mangfemen program keschaten
repirodifsl
4. Mengembangkan sfstem. pendidikan dan pelatiban bidang
hesshatan reprodukac.
Dikarapkan para Obginsos Konsultan ini yang mampu menjadi
penggerak dan koordinator serta tenaga expert untuk upaya bersama
percepatan penurunan AR ini di wilayahnya mazsing-masing,

UPAYA PELATIHAN YANG DILAKUKAN BISA BERHASIL
GUNA SECARA MAHKSIMAL DALAM PERCEPATAN
FENURUNAN AKI

Karena keterlibatan banvak kelompok yang terkait dengun AKI
muikai dari s ibu, suami, dan keluarganva, masyarakat sekeliling
ibu homil (perangket RTRW/Desa), kader, bidan di Polindes dan
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Posyandu, Puskesmas, Dlinas Kesshatan, Rumah Sakit tinghkat
kabupaten dan provinzi, Kepala Desa, Camat, Bupati dan PEEnya,
IBL, POGL, IDAL IDI, maks seluruh komponen yang terlibat dan
mats rantal pelayanan dan rujukannya ini perlu mendapatkan
penerangan, orientasi, lokakarya, pelatihan vang terpadu dalam
suatu sistim pelayanan Kesehatan Ibu vang berkesinambungan
dari tingkat keluarga sampai tingkat Rumah Bakit untuk yang
memeriukan rujukannya,

Untuk mampu melakukan penerangan, orientasi, lokakarva dan
terutama pelatihan secarn berjenjang dan berkesinambungan kita
perlu membekall para pelaku sektor terkait dengan kemampuan
Pelatihan den Koordingsi vang memenuhi syarat

Secara garis besar model Pelatihan yang kita adakan sekarang
bekerja sama dengan instansi terkait, pemberi dana, organisasi
profiesi adalah:

- Competency-based training (Berdasarken Kempetensi)
- Mastery learning (Belssar tuntas) 4

-~ Humanistie

- Adult Learning Principal.

Hadirin yang soua malicken,

COMPETENCY-BASED TRAINING (BERDASARKAN
KOMPETENSI)

Pelatihan berdasarkan kompetensi/PBE (Competency-based
Training/CBT )} sangat berbeda dengan proses pendidikan tradisional.
PBHK adalah bhelajar melalui mengerjakan. Berfokus pada
pengetahuan spesifik, sikap, dan keterampilan yang dibutubkan
untuk mengerjokan suatu prosedur atau kegiatan. Bagaimania
peserta mengerjakan (kombinasi pengetabuan, sikap, dan yang
paling penting keterampilani lebih ditekanlkan daripada informasi
vang dipelajari peserta. PBE memerlukan pelatih klinik vang
dapat mem{asilitasi dan membimbing atau mendorong terjadinya
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pembelgjaran, berbeda dengan peran tradisional seorang instruktur
ntou penceramah. Kemampuan dalam keterampilan baru dinilai
pecara obyvektif melalol evaluasi kinerja secara keseluruhan, PBK
telah digunakan untuk pelatihan (inservice trafning), elemen-elemen
pendekatan ini dapat diaplikesikan juga dalam pendidikan [preserudes
training). PEK mempunyai dasar ilmiah seperti dapat dilihat pada
Tabel 1, kemampuan seorang untuk mengingat informasi vang
penting meningkat secara cepat ketika dia mempelajari mater
pelatihan dengan metoda partizsipatil dibanding dengan metoda pasif
gopertl mendengarkan ceramah atau membaca makalah,

Tabel 1. Hubungan antara daya ingat peserta dengan jenis metoda

peTvajian
Jeiitigareatinh Kemampuan mengingat
somidah 3 jam  sesudah 3 har
‘Ceramah verbal (satu arah) 5% 10-20%
Tertulis {bacaan]) 2% 10%
Visual dan verhal (Etiliah Bl BA%
tlustrast)
Partisipatil irole play, stud kasus, 0% T
praktik) :

Mastery learning (Belajar tuntas)

Pendekatan ‘belajar tuntas’ masiery learning| pada pelatihan
klinik berasumsi bahws semua peserta dapat mengpuasai (helajar)
pengetahuan atau keterampilon yang diperlukan dengan syarat,
disediakan cukup waktu dan menggunakan metode pelatihan
vang sesuai Tujuan akhir belajar tuntas (Maostery learming) adalab
bakwa 100% peserta pelatihan akan mampu menguasai pengetahuan
dan keterampilan yang menjadi dasar pelatihan.

Dengan menggunakan pendekatan “mastery learning”, penilatan
(irssessmen) adalah:
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Berdasarkan kompetensi, artinya penilatan diarahkan pada
tujuan pelatihan dan ditekankan pada upaya mendapathkan
pengetahuan esensial dan kensep tentang sitkap yang diperhilean
untuk melakulkan pekerjaan, tidak semata-mata ditujukan untuk
mendapathan pengetabuan baru.

Dinamis, karena memungkinkan para pelatibh klinik
memberikan umpan balik kepada para peserta secars sinambung
tentang keberhasilan peserta dalam mencapail tojuan pelatihan
(para pelatih yang melakukan pre dan post-test sering tidak
mendiskusikan jawnhan yang benar dengan para peserta
Akibatnya, peserta meninggalkan pelatihan tanpa mengetahu
informasi yang dianggap penting),

Mengurangi ketegangan (stress), karena peserta baik secara
individu maupun kelompok, mengetahui materi apa yang
diharapkan untuk dipelajari, 4i mana peserta dapal mencari
informas tersebut dan mempunyal banyak kesempatan untuk
berdiskusi dengan para pelatih.

Humanistic

Kesempatan mempraktekkan keteramplon muls-mula di
bawah pengawasan atau dengan simulas) imisal melalut role play
atau menggunakan model anatomik! merypakan hal penting
guna mempercleh keterampilan dan mengambangkan
kompetensi keterampilan.

Pengpunanan tehnik pelatihan yang humanistik merupakan hal

yang penting untuk memperbaiki pelaksanaan pelatihan klinilk
Komponen utama pelatihan yang humanistik adalsh penggunean
model anatomik yang sangat mirip dengan tubuh manusia yang
sebenarnya. Di samping alat bantu pelatiban lainnya seperti slide
dan videotape. Penggunaan modeél akan merangsang proses
belajar, memperpendek masa pelaitihan dan memperkecil
risiko pada klien Cleh karens itu penggpunaan model anatomik
secara efektif merupakan faktor penting dalam memperbaiki
kualitas pelatihan klinik. Denpan mula-mula menggunalkan model

9

Pidato Pengukuhan Upaya pelatihan ... Djoko Waspodo



ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga
anstomik, para peserta lebih mudah mencapal tingkat kiner|a

kompetenzi keterampilan dan memulai kemahiran ketersmpilan
sobalum bekerja dengan klien di klinik (lihat tabel 1),

Adult Learning Principle
Tehnik dan pendekatan pelatihan vang akan diuraikan pada

bukn acuan ini didasarkan pada delapan prinsip dazar sebagai

herilost.

* RKegiatan belgjar akan sangat produktif bila peserta telah siap
untuk belajar Meskipun motivasi bersifat internal, namun
terciptanya suasana belajar yoang akan memelthara motivas
peserta sangat tergantung pada pelatih.

+ Kogiatan belgjar akean lehih efektif jika dikembangkan dari
sesuntu yang telnh diketahui atau dialami peserta.

* Kegiatan belajar akan lebih efeletif jika peserta mengetahud/
menyadari apn yang perlu dipelajuri.

*  Kegiatan belgjar dipermudah denpan mengpunakan bermacam-
macan variasi metode dan tehnik pelatihan.

* Kezempalon mempraktikkan keterampilan muls-muola di
bawih pengawasin ot dengan sl (misal melalui role play
atan menggunakan model anatomik) merupakan hal penting
guna memperoleh keterampilan dan mengembangkan
kompetensi keterampilan,

* Untuk meniadi kompeten alan mahir dalam suatu keterampilnn
diperlukon pengulanpgan.

* Semakin realistik situas] belamr, samakin efektif proses belnjar

*  Agarefektif, umpan balik harus diberikan sesegera mungkin,
positif dan tidak mengadili.

Apahila pelstihan berdasarkan kempentensi digabungkan dengan
prinsip belajar orang dewasa dan berdasarkan model sikap
thehortor modeling), hasilnya akan mengagumlan dan merupakan
metode yang sanpat efeltif untuk mengajarkan keterampilan teknis
Dun apabila pemaksian model anatomi dan alat bantu latih yeng
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lain digabungkan, rARkY GHEREFFANRAYETIESA"IAMNE latihan) dapat
dikurangi dalam jumlah yang culup berarti.

Huedirin vang sava hormati,

Sejak berdirinya Jaringan Nasional Pelatiban Klinik (JNPK)
Kesehatan Reproduksi dengan SK Menkes No. THB/MENKES/
VII/1998 yang menyatakan bahwa pelatihan keterampilan klinik
keschatan reproduks) memerlukan pusat pelatihan yang dibentuk
di rumah sakit bekerja sama dengan instansi terkait, maka socara
bertahap terbentuklah Pusat Pelatihan Klinik Tersier (P2ZET) di
Surabaya dan Jakarta, Pusat Pelatihan Klinik Sekunder (P2KS)
ditiap ibukota provinsi, dan Pusat Pelatihan Klinik Primer (PZKP)
ditingkat kabupaten/kots. Masing-masing bekerja sama dengan
Rumah salkst, Dinas Kesehatan, I1I, TDAI, POGI, [Bl merupakan
suatu organisasi peletihan klinik yang cukup berhasil, Sehingga
mendapat kepercayaan pelatihan-pelatihan baik yang diadakan
Depkes maupun donor agency vang ada,

Terayata kosil yangobagus ini dimanfagtkan dari pelatiban
mservice, di laksanakan pelafitian pre service di Fokultos Kedokteran
Unair don beberapa senter fainnyve. Sekeligus dengan diresmikanmn
Kurthulum Pendidikan Kedokieran Berbaars Kompetensi mako
sinkrorisest pelatthan preserpiey dengan in Service, sehingga para
luliwsan yvang keluar tidak perle mendepothan pelotihan lngi don
terstandartaasl, Para tenoge pengajar yony sudah menjocdi Pelatih
JNFPK olew yang sudah mendapatkan Pelatihan Keterampilan
Melatih aban lebilh baik coro mengojar maypun membimbing
keterampilan wntuk pora mahosisua.

Sejak tahun 2000 dibentuk MERSDU (Medical Education,
Research and Staff Development Unit) di FE Unair yang
bertanggung jawab dan mengelola Kurikulum pendidikan.
Dibuat modul modul untuk Problem Based Learning dan untuk
Heterampilan Madik. Dan hal ini membuat suazana belajar menjadi
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lebih aktif dan menyenangkan. Tahun ini pendidikan dokter spesialis
I Obgin juga mulal mendapatkan pelatihan yvang sama.

Sedang “in-service training” vang dilakukan para staffl
pengajar vang tergabung dalam tim Pelatih JNPEK, ATLE dll tetap
mengerjokan tugasnya dengan para “stake holder * masing-masing.

Pelatihan yang erat hubunmgannya dengan keselamatan ibu dan
bavi adalah:

| Balita |
! Modul Kes.Reproduksl Remaja
| Wanita
| s Wl KL
| Ha.“m ; ﬁul.ﬁ.l’.]{.
|_rn;iﬁi R ul ANG/RUIUKAN
I— -Madul Astihan Persalinan
7 MNormeal
| Komplikasi i . —
Modul LS5
| _'.““_'j“'““{ : {Live Sawving Skills) POMEK
L. Mgdul AM.P
~——— {Audit Maternal Perinatal )
—ran Modul T.5.H. / Skrining Keganasan
Gambar 1. Pelatiban-pelatihan Kesehatan Heprodulka
Keterangan;

Modul KB, = medul pelatihan Keluarga Berencana

Modul APK = modul pelatiban Asuhan Paseakoguguran

Modul LS. = Modul pelatihan Life Saving Skill

Modul FONED = Modul Pelatihan Ubstetri Nepnatsl Esensial Dazar
Modu! PONEE = Modul Pelatihan Obstetri Neonatal Eomprohansif
Modul AMP = Modul Pelstihan Audil Maternal Perinatal

Modul TEH. = Modul Pedatihan Torapt Sulik Hormaon
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Dalam Modul Performance Improvement disebutkan bahwa

intervens untuk meningkatkan performance ada 3 macam:
1. Intervensi Pelatiban

2. Intervensi Advokasi

3. Intervensi Manajémon

Huadirin vang sava midliokan,
MENGAPA SUATU PELATIHAN TIDAK EERHASIL?

Perlu diketahui untuk mendapatkan hasil yang diharapkan,
maka pelatthan saa tidak cukup. Kita harus melaksanakan evaluasi
suatu pelatihan. Selama pelatihan apakah peserta latih merasa
senang? Aps yang didapat peserts pelatihan memang diperlukan
(bukan sekedar pelatih sudah memberikan materi pelatihan. Sedang
pasca lotih para pelatih dan ipstoms terkait harus moningau apalkah
kemampuan peserta latih di (empat kerfanya sesual apa yang
diharapkan sast pelatihan, Dan baru akhimnys dempak atau output
yvang diharapkan t&rna.pﬁnhu tidak.

Perlu diketahui bahwas

-~ pelatihan akan sangat bergpuna bila pesertadgtih adalah orang.
orang yang ingin dapat mengerjokan sesuatu keterampilan
namun saat itu belum biza:

~ hilamana sesudah pelatihan (peserta latih mampu mengerjakan
sesustu) namun tidak melaksanakan di tempat kerjanyn maka

periu dikap berbagai hal dizgebutlkan i
apaknh ada standard?
npaknh ada job doscription?
apakah ada faktor motivasireward svetem?
apakah ada komunilasi vang baik?
apakah ada 5.0.P.?
apakah ada supervisi?

- Hilamana sesudah pelatihan peserta latih ingin mengerjakan

o 2 o o o o

namun tidoak memungkinkan untuk mengerjakan vang

dilatihkan, maka perlu dilaji:
13
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Adanys aturan yang mendukung

Heuangan yang cukup

Adanya dorongan untuk menyelesailkan

Material vang cukup
o Fasilitas vang mendukung

- Dengan memperhatikan berbagai hal tersebut di atas
pascapelatihan maka pada kegatan selamutnys akan melakukan
berbagat intervensi yang sesuail dengan maszalah dan kendala
yang didapatkan.

Sehingga bisa disimpulkan bahwa pelatihan akan berhasil kalay
perziapan, pelaksansan dan pasceapelstihan ada kegiatan vang
berkesinambungan.

Di sarmping berbagai hal terssbut di atas supava semua persalinan
dan komplikasi mendapatkan perawatan yang sesuai maka akses
dan coverage periu ditingkatkan pula sehingga mendekati angka
100%:.

Untuk meningkathon akses dan @overage beberapa upaya yang
bisa dilakukan adalah;

o DMembuat Jaringan Pelatihan Klinik sampei tingkat kabupaten

e Memanfaatkan Tehnologi Informast, pelatihan dengan komputer
urtuk selfl poeed Tearning. Sehingga batas wilayah atau jarak
yang sulit dipecahkan biasa distasi.

« Disamping melakukan pelatihan maka kemampuan melaleakan
advokasi, koordinasi, dan audit/pengawnsan/zupervise fazilitatil
perlu dilaksanalan secara berkesinambungan.

Pelatihan gecars terstandard/lkonvensional dilakubkan di termpat
vang telah ditentukan yaitu di sustu tempat pelatihan (fratning
certre) yang telah distandarisir. Perkumpulan Obstetri Ginekolog
Indonesia bekerja sama dengan para stake holder telah berhasii
membuat Jaringan Nasional Pelatthan Klinik INPE-KR) untuk
Keachatan Reprodukai. Mulai dari pusat yaitu P2KET (Pusat
Pelatihan Klinik Tersier (Surabava dan Jakarta), di tiap provina

o o o o

14
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ada PZKS (Pusat Pelatihan Sekunder) dan di beberapa kabupaten
terbentuk P2KP (Pusat Pelatihan Primer),

Namun dengnn berkembangnya teknologi maka pelotihan yang
gecara konvensional mulsl adanya pelatihan yang memanfaatian
eomputer (MODCAL = Modified Computer Aszsisted Learning) agar
dapot secara mandiri seorang peserta pelatihan dapat belajar baoik
pengetahuan knowledpel maupun keterampilan (s&il) bahkan skap
(attitude) dengan bantuan MODCAL. Scehingga waktu pelatihan
dapat diper pendek dan peserta dapal membawa pulang CD MODCAL
beriatih ditempatnya masing-masing.

Akhir akhir ini dengan tele video conference dan Robotic
Operation para pemberi pelatihan, maupun operator dapat berada
pada tempat yang tidak sama dengan peserta pelatihan/pasien.
Behingpa terjadi adanya proses belajar/pelatihan tanpa batas
{Learmng Without Walls).

Haclirin yang saye muliokon,
“LEARNING WITHOUT WALLS *

Pemanfaatan Teknologe dnformasi don Komunthasi (TIK) dalam
Pendidikan,

Persaingan era global telah dipenuhi segaln teknologl canggih
Hampir semua hidang memanfaatkan hal itu untuk mendapatkan
hazil maksimal, Sast ini dunia pendidilean kita rmulal memanfastken
kemajuan teknologl tersebut secara maksimal.

Pada Pertemuan ke-42 Organisasi Menteri-menter] Pondidikon
Augig Tenggara (SEAMEO} pads bulan Maret di Nusa Tua Hali,
Presiden Susilo Bambang Yudhovono mengakui masih kurang
maksimal pemanfantan teknologt informas: den komunikas)
di bidang pendidikan. Departemen Pendidikan Nasional
akan mengembangkan Jaringan Pendidikan Nasional, yang
menghubungkan sekitar tiga ribu SMFP, SMA, dan SME di Indonesia

15
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FPerubahan Paradigma Proses Pembelgraran:
Dhari He
— Teacher-centered instruction - Student-centered instruction
- Single-sense stimulation - Multisensory stimulation
- Single-path progression -  Multipath progression
- Single media -  Multimedia
= Isolated work — Collaborate work
= Information delivery = Information exchngm
- Passive learning - Active/inquiry-based learn
- Factual thinking - Critical thinking

- Knowledge-based decizion - Informed decizsion making
making

-  Resctive response - Proactive and planned act
- Izolated = Authentic

- Artificial contact -~ Real-word context
Hadirin yang saye mulakan,

JEPANG BUKA KAMPUS ONLINE PERTAMA

Rektor Univessitas Online Pertama Cyber University, Sakuji
Yoshimura mengatakan tiap fakultas mampu menampung
600 mahasiswa. Seloruh perkulinhan dilakukan via internet.
Bahkan tugas-tugas perkuﬁah&n pun dikumpulkan langsung kepada
dosen tanpa hars bertemu muka.

i Indonesia beberapa Universitas sudah mulal momanfastlan
proseg belajar mengajar memakal ITK yvang sama di antaranya:
e-learning Universitas Padjadjaran, Fakultas Kedokteran Unair,
Universitas Gadjah Mada

Sehingga proses belajar mengajar pun dapat berubah secara
drastis, dan tergantung kita apakah kita akan memanfaatkan hal-
hal berikut.

16
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Iew Hamil

- S—
Haluarga | I Pameagang
Masyaraks? _E Kebijakan
- Palatihan Ketrampilar
Klinik
s Advokasi

Hoordinesd Lintas

Sextar
ﬁ ALt | Supenisi
i"-l; E k

== i
‘ Akses | coversos meninghat |

Ibu dan Bayl:sehat

Gambar 2. Peningiatan akses dan coverape

KESIMPULAN

— Untuk mempercepat pendrunan AKI kita membutuhksn
pelatihan berjenjang, upaya hoordinasi daon advokasi.
Yang dimulai membuat suatu proposal program secars lengkap
dan kemarmpuan koordinasi lintss sektoral serta kemampuan
pdvokasi, melaksanakan pelatihan vang standar delam
implementasinya dan evaluasi dan follow up performance
provider di tempat kerjanya. Sehingga intervens tidak hanya
di tingkat Rumah Bakit dan Pushesmas saja namun sampai di
tingkat masyarakat di desza dengan meninghkaffan “akres™
dan “corverage”; sehingga upaya ini seguni dengun wpoya
“Hoapital Without Wealls.”

17
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- Pelatithan “in-service training” secara bertahap dimasukkan
pada “pre-service trainingfeducation” sehingga memperbaiki
mutu lulusan Fakultas Kedokteran.

- PPDS di bagian Obsfelri (sinekologi pada semester |
sesudah MKDU, dilatih tentang modul yvang dilatihkan pada
pelatihan tn-service training sehingga lulusan nanti lebik siap
menghadam berbagai tugas di lapangan,

- Para pelatih in-service training dilibatkan dalam
pendidikan mahasiswa baik sebagai tuter/fazilitator atau
sebagai instruktur dalam pelatihan keterampilan,

- Upaya pelatihan yang selama ini bersama Jaringan Nasional
Pelatihan Klinik untuk Kesehatan Reproduksi berjalan dengan
baik dan akan mempercepat penurunan AKIL Masih perlu
dikembangkan sustu kemampuan membuat pelatihan dengan
memanfoatkan Tehnologi Informasi sehingea pelatihan biss
dipersingkat, peserta latih lebih bamyvak dan dilakukan sehanyak
mungkin ditempat provider tanpaterlalu lama meningkat tempat
bekeria. (Training/Learning Without Walls), namun tidak
meninggalkan faletor humanistic approach.

UCAPAN TERIMA KASIH
Huadirin yang saya mulickan,

Mengokhiri pidato penerimaan jabatan ini, perkenankanlah
gayn sekeluarga memanjatkan puji eyukur kehadirat Allah swt,
atas limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-NYA, sehingga kami
sekeluarga masih mendapat nikmat-NYA seperti vang telah kami
rasakan hari ind,

Pada kesempatan ini peckenankanlah saya mengueapksn terima
kasih kepada semua pihak yang telnh membantu, membimbing,
bekerja sama dan menjadikan saya Guru Besar dalam hidang Tmu
Hebidanoan dan Penyakit Kandungan
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Eepada Pemerintah Republik Indonesia yang diwakili
oleh Menteri Pendidikan Nasional yang telah menyetujui dan
mengangkat saya menfadi Guru Besar dalam bidang [lmua Kebidanan
dan Penyakit Kandungan pada Fakultas Kedokteran Universitas
Airlanggs, perkenankanlah saya menyampaikan terimn kasth yang
sehesar-besarnya.

Kepada yang terhormat anggota Senat Universitas Airlangga,
khususnyn Prof. dr. S8am Soeharto dan Prof, Dr. Frans Limahelu,
SH., LLM., Rektor Universitas Airlangga, Prof. Dr. Fasichul Lisan,
Apt., para wakil Rektor, saya ucapkan terima lasih ataz kesodinan
bapak, ibu, sandara, mengusulkan saya untuk diangkat sebagai
Guru Besar dan menerima saya di lingkungan Senal Universitas
Airlangga,

Kepada vang terhormat parg mantan Rekior Prof. Dr. Marseto
Denosaputra, dr., Sp.PRIK), Prof, Dr. H. Soedarso Diojenegore,
Prof Dr. H Enmbﬂng Rahinn Eetui:l.taunm Prof. Sudarto, dr.,
DTM&H. FhD, dan Prof, Pr.Med. Purthite, dr., S8pBTKV, vang
telah memberi kesempatan kepada saya menjadi dogen di Universitas
Airlsnggn.

Kepada yang terhorgiat Dekan Fakuhtas Kodokteran Universita
Airlangga Prof. Dr. Muh, Amin, dr, Sp.P(K} beserta para wakil
Dekan, mantan Dekan Prof Dr. HMS. Wiyadi, dr., SpTHT beserta
para Pembamu Dekannya sast itu mengusulkan dan menyetujui
pengusulan saya sebagar Guru Besar ssat itu, saya sampaikan
terima kasih ssbesar-besarnya,

Repada mantan Dekan Prof. SBentot Soeatmajl, dr, dan para
Pembantu Dekan sasat itu yang menyetujui dan mengusulkan
pelimpaban saya dari formasi pegawai Departemen Kesehatan
menjadi pegawai DepDikBud yang membuka jalan lebih mudah
untulk jalur pengusulan Guru Besar bagi sava, saya mengucapkan
terima kasih sehesar-besarnyan,

Terima kasih juga saya sampaikan kepada Direktur RSU
Dr. Soetomo, dr. H. Slamet Rivadi, DTMHEMARS bhederta wali]
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Direkturnya ates segala bantuan dan perhatian selama ssys

bekeria di RSU Dr. Socetomo dan juga kepada mantan Direktur
Prof. H. Karjadi, dr, SpAnK dan Prof. HM TDhkman Angear, dr.,
Sp.OG{K), serta Prof. Abdul Syukur, dr, Sp.BD.

Kepada Prof. Samsulhadi, dr., Sp.OG(K) sebagai Plt. Ketua
Bagian [lmu Kebidanan dan Penyakit Kandungan yong mendorong,
menyetujui, dan mengusulkan saya untuk menjadi Guru Besar, serta
mantan kepalas Bagian sebelomnya Prof K. Pragitne Prabowao, dr.,
Bp.0OG(K), Prof. Lila Dewata, dr., Bp.OG(K), yvang telah memberi
kesempatan bekerja kepada saya untuk bekerja dan menjad staf
pengeiar di Bagian [Imu Kebidanan dan Penvakit Kandungan FE
Unnir.

Khusus kepada almarhum Prof. R Harjono Soedigdomarto dr.,
Bp.OG{K) yang menerima saya menjadi FPDS Obstatri Ginokalogi
gaat itu, juga mendorong dan membimbing saya masuk Dvisi
Obginsos saya sampaikan terima kasih dan penghargaan yang
sebegar-besarnva.

Kepads para senior saya di bagian Jimu Kebidanan dan Penyakit
Kandungan yang telah membimbing saya selama pendidikan dan
setelah merjadi stal] Prof. dr. R Prajitho Prabowo, Sp.OG(K),
Prof. H.R. Hariadi, Sp.OG{K), Prof df. HM. Dikman Angsar,
Sp.OG(K), Prof. dr, H, Lila Dewata, Sp.OGI(K), Dr. Poedji Rochjati,
dr., Sp.OGHE), dr. Widohariadi, Sp.0OG(K), dr. H.M. Nasrun Abdullah,
Sp.OG(K), Prof dr. H. Samsulhadi, Sp.OG(R), dr. Suhatno, SpOGIE],
Prof. Dr. H. Agus Abadi, dr,, SpOG(K), dr. H. Bambang Sukaputra,
8p.OG(K), dr. H. Soehartono DS., Sp.O0G{K), dr. Marsianta,
Sp.OG(K), Prof. dr. H. Heru Santoso, Sp.0OG(K), dr. M. Nadir
Abdullah, Sp.OG{K), dr, Sunjoto, Sp.OG(E]}, dr. Hendro Pramono,
Sp.OGH.

Para sejawat staf di bagian Ilmu Kebidanan dan Penyakit
Kandungan yang bersama bekerja saling membantu, dr. Kusuma
Tirtchusada, Sp.OG(K), dr. A. Warsanto, Sp.OG{K), dr. Ketana
Daradi Sp.UGIK), Dr. H. Erry Gumilar Dachlan, dr., SpOGIK),
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dr. H, Poedjo Hartono, Sp.OGIK), dr. Hari Paraton, Sp.OGIK],
Dr. Hermante Tri Joewono, dr., Sp.OG(K), dr. Aditiawarman,
Sp.OGIKE), dr. H. Hendy Hendarte, Sp.OGIK), dr. H. Bangun
Trapegila Purwaka, Sp.OG(K), dr. H. Agus Sulistiono, Sp.OGIK),
dr. H. Budi Santoso, Sp.O0G({K), dr. Wita Saraswati, Sp.OG,
dr, Brahmana Askandar, Sp.OGIK), dr. Sri Ratna Dwiningsih,
S8p.0OG, dr. Indra Yuni, Sp.0G, para staf divisi Obginsas
dr. H. Bambang Trijanto, 3p.0G{K}, dr. Baksono Winardi, Bp.OGIK],
dr. Budi Prasetya, Sp.0G; saya ucapkan terima kasih atas segala
bantusnnya.

Kepada para Konsulian Obginsos yeng melewati pendidikannya
lewat senter Surabava saya ucapkan terima kasih atas bantuan,
kerja sama dan kepercayaannya terutama dr. Siti Condra Sp,OGK)

Para senior dan sejawat yang bekerja sama lewat Himpunan
Konsultan Obginsos yang dipimpin oleh Prof. Dr. Djamhoer
Martaadisoehrata; dr.l, MSPH, Spﬂﬂ{l{], FProf. dr. Ariawen
Soejoences, Sp.0OGIRY, Prof. Dr. Hakimi,, dr., Sp.OG(K),
Prof. dr. Manuaba, E‘pﬁﬂ{iﬂ,__-dr. Omo Ahdul Madjid Sp.OG{K),
dr. Goorge Adrianz SpOGTK), dun terutamn de B Seerjo Hadijono
Sp.0OG(K) saya ucapkan terima kasih atas bantuan dan kerju
gamanye selama 1L - )

Para senior dan sejawat says yang bekerja dalam Jaringan
Nasional Pelatthan Klinik Kesehatan Reproduksi yang dipimpin
Prof. Dr. Biran Affandi, dr., Sp.OGIK) dan Prof. Dr. {zoelardi
Wiknyosastro, dr, Sp.0G{K)} beserta seluruh joringannyn baik
ditingkat PZKT Surabaya dan Jakarta serta P2ZKS dan P2KP di
seheruh Indonesia sava banvalk belajar dan sangst terbantu dalem
melaksanakan tugas dalam pelatihan, tak lupa pada pelatih-pelatib
vang berasal dari Ikatan Bidan Indonema Jawa Timur don selurah
Inidomesn,

Repada selurub staf sekretariat di bagion Ihmo Bebidanan dan
Penyakit Kandungan yang membantu saya dalam tugas sehari-ham
saya sampalkan raza terima kasih vang tidak terhinggs Pegortn
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Program Pendidikan Spesializ 1 Dbgin FE Unairf/RSU Dr. Scetomo
Surabaya, kepada seluruh paromedis yang semuanyn membantu
tugas saya salama menjadi stal pengajar.

Kepada Pimpinan dan Staf di MERSDU FK Unair di bawah
pimpinan Prof. Dr. Bambang Priambodo, dr., Sp.OT FICS dan
Prof. Dr. Rita Art Sucahjo, dr., Sp.AnKIC saya ucapkan terima kasih
atas kepercavaannya mengikutkan saya dalam mengembanglan
pendidikan kedokteran di FK Unair ini.

Ucapan terima kasth juga sava sampaikan kepada dr. Herdy
Bulistvono, Sp.An. dkk., de. Bambang Trianto, Sp.OGIK) dkk.,
svbagai panitia pelaksana Upacara Pengukuhan terselenggara
dengan baik dan lancar.

Guru-gurua saya mulai dari Sekalah Dasar, Sekolah Menengah
Pertama, dan Sekolah Menengah Atas vang tidak bisa sava sebuthan
gatu persaiu,

Almarhum ayah Sogkir dan ibu Seebijanti, almarhum ayah
mertua R Scerachuian dan ibu mertuaAriing yvang semasa hidupnya
memberikan dorpngan untuk berusaha maji.

Untuk isters saya Ny. Lolok Bri Rachmiati yang selalu setia
mendamping! says dalam keadasn suka maupan duka, molsi says
betugas di kecamatan terpencil, di kota kabupaten, dan selama
pendidikan spesialie sampal menjadi stal, juga pada woaktu saya
sakit berobat di Jepang dan di Guangzhou dan sampai sekarang tak
henti-hentinya memanjatkan doa untuk keselamatan dan kesehntan
seluruh keluargs, sampad saat ini saya mengucapkan pidate ind.

Uecapan terima kasih jupa kepada anak-anak, menantu, dan
cueu-ctuen sava sehagai penyemangat hidup sava; Bovke Yulianto, SH
dan Ulla, Erwin Satria Yudanto, ST, dan Bmtang Satrian, 5T, Dona
Yuniharto, SE dan Harlinda Setyaningsih, SE serta Nanang Hari
Wibowo, dr.

Keluarga besar Soekir Kel Kol AU (purnawirawan) Daniel
Subagjo, S5E., dan adik Ninis, Kel. Mayjen TNI [purnawirawan)
Bachtiar Lutfi Sjukei dan adik Emi, Kol Dra. Joloo Widndo, MM. dan
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&ri Tugas Winarsih, SE., Kel. Ir. Joko Triwinarto, 5. MSA dan Dvah
Hardyvanti serin Kel. bosar B Sodrachman Kel Alm Luluk Artianto
dan mbak Wetty, Eel. Scendors, SH., dan mbak Toeka, Kel Alm
Drs. Widchardono dan adik Lieke, Kel. Drs, Scewadi dan dik Tatuk
vang saat ini bisa hadir di acara ni ssys ucapkan terima kasih stas
dukungan dan kerja sama dalam suatu keluargn yang besar.

Dan semua handai taulan serta semua pihak vnng telah
membantu baik langsung maupun tidak langsung dan memberikan
doa kepada saya,

Semoga budi baik dan bantuan bapak ibu dan saudara selknlian
mendapatkan imbalan dan limpashan rahmat yvang sesuai dari
llah swt.

Wesaalomualaikum warrahmatullah wabarakatih,
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