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BAB 6
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

1, Sebagian besar pe‘kerja perempuan pada industrui border berpensdidikan
rendah hal ini dapat terlihat hanya 20 % pekerja perembuan yang tamat
SMTA,Dilihat dari status perkawinan 88,3 % temaga ekerja perempuan berstatus
kawin dan 75,5 % kawin muda, yang mana sebagian besar suami mereka
bekerja sebagai petani. Penghasilan rata-rata perbulan dari pekerja perempuan
masih rendah sebagian besar dibawah UMR demikianm mengenai cuti
melahirkan mereka tidak mendapatkan hak penuh cuti melahirkan yang mana
seharusnya mereka tetap digaji selama mereka cuti, tetapi fnereka tidak
diberikan gaji selama mereka cuti.. Sebagian besar pendabatan mereka (
81,7%) digunakan untuk kebutuhan sehari-hari dan hanya 8,3 % yang digunakan
untuk menabung hal ini menunjukkan begitiu rendahnya tingkat kesejahteraan
mereka. Adapun jika dilihat dari tujuan pekerja perempuan bekerja di bidang

border 91,7 % untuk mata pencaharian, dan 66, % untuk Hobby.

2. Faktor utama yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja perempuan
pada industri bordir Di Sidoarjo yaitu Modal kerja, tingkat kebutuhan hidup

,permintaan pasar dan waktu.
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3.Permasalahan yang dihadapi Tenaga kerja perempuan pada industri bordir
adalah rendahnya tkt pendidikan, rendahnya tingkat penghasilan dan rendahnya
modal yang dimiliki, serta rendahnya .kemampuan manajemen khususnya .

manajemen keuangan

5.2. Saran

'1.Bagi pekerja perempuan yang masuk dalam sentra industri berdasar hasil
penelitian disarankan perlunya pelatihan manajemen keuangan ( Khususnya
pembuatan blantuan modal karena banyak investor mensyaratkan laporan
keuangan sdalam penfgajuan bantuan dana Disamping itu Perlu ada pelatihan
penggunaan teknologi informasi bagi pekerja perempuan untuk membantu

pemasaran dalam menghadapi era global

2.Perlunya peningkatan pendidikan bagi pekerja perempuan pada industri bordir
secara umum ( pada sentra industri ataupun pada industri Kecil menengah )
,.diharapkan dengan tingginya pendidikan formal maupun nonformal seperti
pelatihan desain border, diharapkan dengan tambahnya wawasan mereka dapat
menciptakan ide-ide desain yang lebih menarik yang pada akhirnya akan
meningkatkan permintaan akan border,séhingga akan meningkatkan

penghasilan rata-rata perbulan mereka .
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