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MEKANISME SURVIVAL KARYAWAN KONTRAK PERHOTELAN DI 

KOTA SURABAYA 

 

ABSTRAK 

  Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji mekanisme survival yang 

dilakukan oleh karyawan kontrak serta untuk mengetahui dampak yang 

ditimbulkan dengan adanya sistem kerja kontrak. Dalam Penelitian ini, 

menggunakan teori mekanisme survival Scoot dan mekanisme survival Carner. 

Penelitian ini bersifat deskriptif kualitatif dan menggunakan purposive sampling 

sebagai teknik penentuan informan yang terdiri dari 6 informan.  

 Berdasarkan hasil penelitian, dipaparkan mengenai mekanisme survival 

karyawan kontrak, karyawan kontrak yang sudah menikah memiliki beban 

ekonomi yang lebih berat jika dibandingkan dengan karyawan kontrak yang 

belum menikah. Dalam kondisi menganggur, karyawan kontrak mencari 

pekerjaan lain yang dapat membantu memenuhi kebutuhan hidupnya, meskipun 

pekerjaan tersebut memiliki penghasilan yang lebih rendah jika dibandingkan 

dengan penghasilanya sebagai karyawan kontrak. Bagi karyawan kontrak yang 

berasal dari luar kota Surabaya, memilih untuk kembali ke daerah asal dan akan 

kembali ketika sedang mendaftar lowongan pekerjaan baru. Selain bekerja sebagai 

karyawan kontrak, karyawan kontrak juga memiliki pekerjaan sampingan demi 

memaksimalkan penghasilannya. Karyawan kontrak juga  memaksimalkan tenaga 

kerja yang ada dirumah untuk turut membantu perekonomian keluarga. 

Sedangkan dampak yang ditimbulkan dengan adanya sistem kerja kontrak cukup 

beragam seperti berikut ini: Diskriminasi usia dan status perkawinan serta 

diskriminasi berserikat. Namun dengan adanya diskriminasi berserikat justru 

mempererat solidaritas sesama karyawan kontrak perhotel di Surabaya untuk 

saling membantu jika salah satu diantara mereka mengalami kesulitan 

mendapatkan pekerjaan baru.  

 

(Kata Kunci: Karyawan Kontrak, Mekanisme Survival, Dampak Sistem Kerja 

Kontrak) 
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ABSTRACT 

This study attemps to examine the mechanism survival were performed by 

contract employees and to investigate the impact caused by the labor contract 

system. In this study, using the theory  survival mechanism Scott and the  survival 

mechanism Carner. This research is descriptive qualitative and using purposive 

sampling as a technique of determining informants consisting of six informants. 

Based on the results of the study, presented the survival mechanism of 

contract employees, contract employees who are married have the economic 

burden heavier than the contract employees who are not married. The unemployed  

condition, employees contract look for other jobs that can help meeting daily 

needs, although the job having a lower income compared to wage as employees 

contract. For contract workers who come from outside of Surabaya city, chose to 

return to their home area and will come back when you're signing up new jobs.  

Besides work as an employee contract , employees contract also has a side job to 

maximize income. Contract employees are also maximizing the existing 

workforce at home to contribute to the family economy.  While the impact caused 

by the contract labor system is quite varied as follows: Discrimination of age and 

married status and discrimination association. But with the discrimination of 

association actually strengthen solidarity of the hotels contract workers in 

Surabaya to help each other if one of them had trouble getting a new job. 

(Keyword: Contract Workers, Survival Mechanism, Impact Systems Contract 

Labour) 
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