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1. Masalah Penelitlan 
Pegawal negeri sipil sebagal aparatur negara, abdi negara dan abdi 

masyarakat dituntut untukdapat berperllaku sebagalflgur panutan dan teladan. 
Terleblh di era PJPT II, peran sentral tampaknya maslh bertumpu pada sepak 
terjang serta kfprahnya dalam mensukseskan pembangunan naslonal. 

Sebagal figur panutan dan teladan, balk kehidupan prlbadl maupun 
keluarganya pegawal nege~J slpll selalu menJadi sorQlan. Untuk i1ll kehidupan 
rumah tangga pegaw~i r:tegeri sipil harus selalu harmonls dan penuh 
kebahagiaan. Dengan demikJan masalah perceralan .merupakan hal yang sangat i 
dlhindarl, namun toh tetap juga ada dan terJadl perceralan. Dalam upaya untuk 
membatasi dan mengatur maslah tersebut selaln dlatur dengart aturan umum, 
maka bagl pegawal negeri slpil diterapkan juga aturan khusus yang mengikat dan 
harus ditaatl.Hal Inl dlmaksudkan uhtuk leblh menlngkatkan profesionalisme serta 
jiwa pengabdian pegawai negerl sipil agar menjadl patriot bangsa dalam 
pembangunan naslonal. 

Sehubungan dengan masalah tersebut. perlu klranya dikaji penerapan 
aturan hukum yang berlaku serta bagalmana upaya penindakan blla terjadl 
pelangg~ran , khususnya dillngkungan Pemda tingkat I Jawa Tlmur. Untuk itu 
dalam penelitlan Ini dir\Jmuskan permaslahan sebagat berlkut: 
1. 	 Afasan-alasan apa yang menyebabkan tingkat perceralan dilingkungan 

pegawal negeri sipil cukup menprihatlnkan? 
2. 	 Bagalmana penegakan disiplin bagal pegawai negeri sipil yang meJakukan 

pelanggaran lerhadap ~spek-aspe~ hukum perkawlnan/perc;eraian? 
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2. Tujuan Dan Manfaat Penelitian 
Penelitian inl bertujuan mengkaji peraturan-peraturan tentang perkawinan­

perceraian , khususnya yang berlaku bagi pegawai negeri sipil. Dengan adanya 
peraturan yang mengatur dan membatasi tersebut diharapkan akan menghasilkan 
perilaku pegawai negerl berdeqikasi tinggi dan mampu menj~di panutan serta 
teladan. 

Selain itu, dalam penelitian ini diharapkan mampu memberikan solusi 
terhadap kendal maupun yang ada dalam rangka pemasyarakatan UU 
Perkawlnan serta penegakan disiplin dilingkungan pegawal n,egerl slpil. 
3. Metode Pendekatan 

Pelaksanaan penelitian dllakukan dengan menggunakan metode sebagai 
berikut . 

Penelitian lapangan, ·survey serta penelitlan cross sectional dllingkungan 
Pemda Tingkat I Jawa Tlmur. 

Sumber Data: 
Primer, melalui wawancara dengan Irwilprop Pemda Tingkat I Jawa Timur, 
yang mengangani kasus-kausus perceraian dan per'!~gakan qisiplln. 
Sekunder, melalui sumber kepustakaan 

Populasl & Sampel: 
PopuJasi : pegawal negeri dilingkungan Pemda Tingkat I Jawa Timur 
Sampel : kasus hasil penanganan Irwilprop Jatim 
Anal\sis:' . 
Anallsls secara juridis kualitatif" dengan diperikan (de~kriptif) serta dikaitkan 
dengan asas, prinslp serta doktrin, Pad a akhir penelitian dilakukan penarikan 
kesimpulan. 
4. Simpulan Dan Saran 

Pegawai negeri sipll mempunyai peran yang penting dalam pembangunan 
nasional dewasa inL Sebagai figur pflnutan dan teladan, kehidupan pribadi 
maupun rumah tangganya selalu menjadl sorotan. Ketldak harmonisan 
rumahtangga yang bermuara pada perceraian sedapat mungkin dihindarkan. 
Untuk Itu telah diatur dalam aturan urnum dan aturan khusus, yang mengikat dan 
membatasl pegawal negeri sipi\' Untuk ilu setiap petanggaran a.kan mendapat 
sanksi dan·tindakan dlsiplin. 

Perlunya peningkatan profeslonalisme, pembinaan dan arahan 
dilingkungan pegawai negeri sipil deml terwujudnya sosok pengabdi yang 
berdedikasi linggl dengan jiwa serla semangat pengabdian yang tanpa pamrih. 
Dus, keberhasilan pernbangunan paling tidak tt,(rut dlteptukan oleh kualitas darl 
pegawal negeri sipil itu. 
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