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IST PENELITIAN

Masalah Penelitiagn

Bagalmana penerapan fungsi-fungsi operasiconal Manajemen Sum
ber Daya Manusia pada perusahaan-perusahaan yang mengalami
masalah ketenaga Kerjaan.

Tujugn Penelitiagn

Untuk mengetahul penerapan Manajemen Sumber Daya Manusia pa-
da perusahaan-perusahaan yang mengalami masalah perburuhan/
masalah ketenaga kerjaan,sehingga bisa diketahui kelemahan-
kelemahan pelaksanaan dari fungsi-fungesi operasional dari Ma
nejemen Sumber Daya Manusia ,dan diharapkan dari hasil pene-
litian ini dapat dijadikan masukan untuk meangantisipasi ter-
jadinya masalah ketenaga kerjaan dimasa yang akan datang.

Metodologi Penelitign

-Penarikan sampel
digunaican metode proportional random sampling,yang maha po—
pulasi yang bersangkutan harus dibagi dalam strata/1 apisac
dan dari setiap lapisan dapat diambil sampel secara acak.
Sampel dipercleh dengan jalan mengambil sejumlah anggota da-
rl strata,sedemikian rupa sechingga setiagp strata mewakili
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benar-benar oleh sekumpulan anggotanya sebanding dengan besar
nya stratum tersebut,

-Jumlah sampel/responden

Perusahaan di sektor berdagangan 2 perusahaan
Perusahaan disektor Industri pengolahan 25 perusahaan .
perusahaan disektor Jasa 3 perusahaan.

~Lokasi penelitian
di wilayah Kotamadya Surabaya

-Sumber-sumber data
SP3I,Departemen Tenaga Kerja,Departemen Perburuhan,Bagian per
sonallia perusahaan,Lembaga bantuan hukum Surabaya,pekerja.

-Analisa data
data yang diperoleh dilapangan setelah diolah kemudian diang
lisa dengan deskriptif.

Kesimpulan dan saran

Dari hasil penelitian diketahui bahwa Fungsi-fungsi operasio-

hal manajemen Sumber daya Manusia tidak digunakan oleh perusa

haan-perusahaan yang mengalami masalah ketenaga kerjaan dalam

operasl perusahaanya,Jumlah angkatan kerja yang jaunlebih ba-

nyak dari kesempatan kerja yang tersedia menyebabkan posisi te
naga kerja lebih sulit karena tidak seimbangnya antara permin

taan dan penawaran tenaga kerja di bursa kerja.

Untuk mengatasi masalah ketenaga kerjaan ini ,selain memperlu-
as kesempatan kerja yang ada (dari pihak pemerintah ),perlu
adanya pelatihan manajemen (khususnya manajemen Sumber Daya
manusia ) pada para pengusaha,dan meningkatkan pelatihan untuk
tenaga kerja,agar lebih berkualitasjuga latihan kewirasw astg
an dan yang terakhir adanya pemaduan kebijaksanaan darisemua
bi dang »
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