
RI1lGKASAN PENELITIAN 

Judul Penelitian : Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga
Kerja Wanita 

Ketua Peneliti ·· Ny. Sri Hayati. S.H., /'IS 

Anggota Peneli ti •• - Dr. Frans Limahelu. S.H., LL.M. 
- Ny. Romlah Sartono, S.H., MS 
- Goenawan, S.H. 

Fakultas • Hukum Universitas Airlangga• 

Sumber Biaya •• SPPjDPP Universitas Airlangga Tahun 1991 
S.K. Rektor Nomor : 10018/pT.O~.HfB!1991 
Tanggal 

Penelitian ini mencoba mencari sebab-sebab adanya per
bedaan dalam hal pemberian upah antara tenaga kerja laki-laki 
dan tenaga kerja wanita di peruSahaan-perusahaan 8waata. Tuju
an penelitian ini adalah untuk mengkaji dengan semakin mening
katnya peran wanita dalam pembangunan ini, juga diikuti pula
dengan memberikan hak yang sama antara tenaga kerja laki-laki 
dan wanita khususnya terhadap upah yang mereka terima. 

Hasil penelitian yang dilakukan pada peruSahaan-perusa
haan dl Kota /lladya Surabaya dan Kabupaten SidoGrjo Illenunj ukkan 
ba.lJ.wa walaupun Undang-undang yang mengatur perouruhan melarang 
adany~ perbedaan dalam pemberian upah namun dalam penelitian 
ln1 ternyata "pah total yang diterlma oleh tenaga kerja wanita 
lebih keeil dibandingkan tenaga kerja lakl-1aki. Hal ini dise
babkan karena wanita dianggap berstatus bujangan dengan demi
kian tidak memperoleh tunjangan keluarga. Dari penelitian lni 
juga dlketemukan bahwa pemberian tunjangan keluarga pada tena
ga kerja wanita apablla yang bersangkutan dapat membuktikan 
bahwa wanlta tersebut adalah peneari nafkah utama keluarganya. 
Setidak-tidaknya dalam penelitian ini bisa dl1ihat sabab-sebab 
mengapa wani ta menerima upah lebih keeil daripada laki-lakt. 
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