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Pengelolaan sumber daya manusia merupakan salah satu bagian yang
penting bagi suatu perusahaan. Apabila sumber daya manusia kurang dikelola
dengan baik oleh perusahaan maka mutu sumber daya manusia yang berkualitas
yang dibutuhkan oleh perusahaan dalam menghadapi persaingan yang pesat tidak
dapat tercapai. Berkaitan dengan hal tersebut, perusahaan dirasa perlu untuk
memotivasi karyawan sebagai sumber daya manusia agar dapat meningkatkan
kinerja para karyawannya.

Salah satu yang dapat memotivasi karyawan adalah kondisi lingkungan
kerja karyawan yang dapat mempengaruhi kinerja mereka. Berangkat dari
permasalahan tersebut, Sundstrom (Srinavin, 2002:298) membuat suatu model
analitis, yang mengasumsikan bahwa temperatur udara, kelembaban udara, dan
sirkulasi udara sebagai parameter dasar yang mempengaruhi kondisi kerja
karyawan. Schultz (1994:345) menyatakan dengan memperhatikan temperatur
udara, kelembaban udara, dan sirkulasi udara maka akan berdampak pada
produktivitas karyawan. :

Berangkat dari permasalahan diatas, maka penelitian ini mencoba untuk
membuktikan apakah kondisi kerja yang terdiri dari temperatur udara,
kelembaban udara dan sirkulasi udara berpengaruh dan berhubungan kuat secara
signifikan terhadap produktivitas atau hasil kerja karyawan Patal Grati Pasuruan
dengan menggunakan analisis Chi Square independensi dengan variabel dependen
(Y) adalah produktivitas, dan variabel independen terdiri dari temperatur udara
(X1), kelembaban udara (X;) dan sirkulasi udara (X.). Dari analisis Chi Square
independensi yang dilakukan, terbukti bahwa ke tiga faktor kondisi kerja yang
terdiri dari temperatur udara, kelembaban udara, dan sirkulasi udara mempunyai
pengaruh dan berhubungan kuat secara signifikan terhadap produktivitas atau
hasil kerja karyawan Patal Grati Pasuruan.
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