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Isi Ringkasan

Mazalah dafam penelition ini yoiti bagaimana Kkefnginan perusahaon tevhadap mobasiswa
Jarsan akurtanst; bavaimona ckspokiasi mahasiswa jurusan akwntonsi (erhadap perusabaan;
bhagainana persepyi perwsahaan webodap mahasiswa jurnson chuntansi; bagaimand perscpsi
mahasiswa jurnsay akupiansi terhadap perisahaan; scherapu janh kesenjongnn atae efekiivitas
komusikayi apfara pem g dan pemeasok fenaga kerja akunianst

Frjranr poncliticn ind yuite: wuntuk mengeiahai berbagai keinginan yang ditctuphan perusaficen
ferdusdap mahasiswa sebaged valon Ienoga kerja akuniansi, ckspekiasi mahasivwa fyrusan
ghapiansi  lovhadap  perusohaan, persepsi perisabiaan dan mohayiswa  jurasan akuntansi,
menghitung day menganalisis kesenjangan anidra pesinia dan pemasok lenaga kerja akuntansi.

Penelition ini mernpokan studi kasns bidang akuntanst di Suraboya sehingga tidak dapat
dijadikan sebagai pedoman wmum. Metode penclitian ini menggunakan metode survey dan
responden {perusahaan dan mahasiswa) dipilih dengan merode purposive random sampling
Tekuik analists data yaite kualitatif deskviptif dan kuantiiatif dengon menggunakan miciode
analytic hicrarchy process (AHPY yany diproses mokadui propram Achooadi Expert Choice
{AEC).

Husif penclitian mennpjukkan badrwa terjadi kosenjangan amara persepsi perusahan dun

srgmstswa, Persepsi pnivk schowh peruschaan mawpun parsial reland seema Schagad faktor
penentm peneriuaan kwvawan addah pengembangan kariv, kesesugion bidong pendidikon,
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Inghungan kevia, gt ddBPNEBRRRUSTASOAVMNNVERRTHRARYNGGthaan muiai mementingkan

profesinaatisnie kerpa, hunya saja Rwreerg difbangi dengan gajl.

Herapan medupsiswae akuntanse yaite bekerio df hantor ahkiuntan publiks kossibian  dai
pordagangan. Tam poknya pilifn mafasiswd tersebut berkorelasi secora fidak kmgsang dengan
minaié keinginan erbadap gelar odhunton. Sebagai faktor penentn datam moemilih pekerjoon yaitu
gafi. fastlivas, pengemthangan kastr, aghungan kerja, don kesesudian bidang pendidikan. Jadi,
mahasiswa lebilt mementingkan unsur materi daripeda profesivaalisme ketja,

Kesenjangan terkecs! tevjadi pada fakior pengembangan kariv, baik i perusahaon secara
kesclwruhan maunpun kantor akuntan publiks/ konsultan. Faktor lainnya, gaji don fasilitas rerjadi
gap vansg besar, i mopa harapan mahasiswa terlalu tinggd. Regitn pula wniuk foktor kesesngian
Bidang pendidiivan juga mengalanti gap yang besar pada keinginun perwsahaan.

Diperiwkan pengesiion hedua bolah pibck onara peruschaan dun mohiariswa furasan ahuntansi
yHig mengatasi kesenjangan persepsi. Selain itn juga diperinkan peranan pomaeninidh dalam
mengaiasi hamboian Fersehwl yuang pada akhimya sangad berpengaruh i pasaran kerja
Pengertian stqupun penerangas ferksdap peraschacs batny g IPK thdak dapat dijadikan sebaga
standuy ukaran hemanpuan cabon karvawan, Jika 10K sclaly dipakai sebogd ukwran, maka
desm pak yang paling serius adudeh hilengnya fenaga potensial yang memitiki 1PK rendaht. Selain
itn, tindakan pengusabic iersehut juga berdampak pada lembaga pemdidikon Hoggi dolam hal
porifaian whhadap keaoam puan mahasiswa yang condong memperbesar 1K

Secar langsung maupun lak hngsupg yang tout bestangguny jawab ferhadap kesenjangan
persepst mabasiswa dan perushaan adaloh leimbaga pendidikan finggi. Hal ini disehabkan
perana femrbayga ind sebagai produsen tenaga akuntan. Unink ing, diperiukan pengatiran dan
perbaikan, baik dalom hal software manpun hardware lembaga pendidikon tinggi.
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Berkat rahmat Tuhan Yang Maba Esa penelitian ini dapat diselesaikan sesuar dengan baik dan
sesuai dengan tujuan awal vang dicanangkan, Namun, ponulis menyadan pula bahws manusia
selalu tidak lepas dari segala kekhilafan maupun kesalahan, balk dalam hal tekmiz penulisan
maupun maleri penolitian ini. Untuk itu penulis sangat mengharapkan segata masukan dalam
berbentuk komentar atau kritik dari berbagai pihak yang berkepentingan secara langsung maupun

tak langsung dengan penehitian int,

Penelitian im1 mencoba wengetabw efektivitas arus komumkasi antara pengguna tenaga kenja
akuntanst dan calon karyawan bidang akuntansi vaitu mahasigwa jurusan skuntansi, Bfektivitas
tersebut diskur dan kesenjangan {gap) kedua belah pthak., Melalui porsepsi dari kedua pihak

itulah dapat diketshui sampal sejauhimana Kesenjangan yang telah terjadi,

Akhirnya penulis berharap bahwa hast penelitian i dapat dimanfaatkan oleh betbaga pihak,
khususnya untuk para akademisi maupun praktisi yang berkecimpung i bidang akuntansi.
Penghargaan yang setinggi-tingginya dan terima kasih disampaikan kepada pihak-pihak yang
membantu atas terlaksananya penelitian ini terutama para kolega di FE-Unair mauvpun di FE PTS
{Perguruan Tinggi Swasta) yang terkena sebagai sampel serta selurub responden, baik mahasiswa
jurusan akuntansi di FE-Unair, %‘E~Ubaya, STIESIA, FE-Uintag, FE-Unipra, FE-WM, FE-UPN

serta berbagai perusahuan alaupun kanfor akuntan publik/ kensuitan,

Surabava, 24 Januari 1997

kotua Peneleti

Ardianfo, 8.E,.Ak
NIP. 132 125 663
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