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IS1 RINGKASAN

Masalah Penelitian : .

Permasalahan dalam penelitiamn ini adalah sebagai berikut :
a. Adakah pengaruh tingkat pendidikan manajer pusat
pertanggungjawaban, pengalaman manajer pusat pertanggung
Jawaban, umur perusahaan dan skala perusahaan terhadap
penggunaan informasi akuntansi manajemen pada perusahaan
industri ? jb. Manakah diantara keempat faktor tersebut
yang mempunyai pengaruh dominan terhadap penggunaan
infaormasl akuntansi manajemen pada perusahaan industri ?

Tujuan Penelitian :

a. Untul mengetahui pengaruh tingkat pendidikan,
pengal aman, umur perusahawsn dan skala perusahaan terhadap
penggunaan informasi akuntansi manajemen pada perusahaan
industri di daerah GERBANGKERTOSUSILA; b. Untuk mengetabui
faktor yang mempunyai pengaruh daminan terhadap
penggunaan informasi akuntansi manajemen pada perusahaan
industri di daerah GERBANGKERTOSUSILA.

Metade Penelitian @

1. ldentifikas{ Variabel
a. Penggunaan Informasi Akuntansi Manajemen, diberi notasi
¥, diukur dengan skala ordinal. Untuk mempercoleh skor atas
penggunaan informasi akuntansl manajemen, sebelumnya akan
diajukan daftar pernyataan dan pertanyaan vyang mencakup
tiga ¢tipe informasi akuntansi manajemen, jawaban memilih
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"wya" dan “tidak" dengan skor masing-masing } (saFuﬁ dan Q
(nol). Dalam analisis data, skor tigs t¥pe 1nformé?;
akuntansi manajemen dijumlahkan, sehingga diperoleb shor
informasi akuntansi manajemen.

b. Fendidikan Manajer Pusat Pertanggung.jawaban (XID,
pemberian skor pendidikan akan ditentukan berdagafkan
waktu yang dibatuhkan untuk menyelesaikan pendidikan

tersebut, yaitu pendidikan 5D untuk lulusannya diberi shor
6. SMP diberi skor 9. SMA diberi skor 12, SarJjana Muda
atau akademi skor 15, Sarjana diberi skor 20, Master (S82)
diber i skor 22, Doktor (83) diberi skor 25.
<. Pengalaman Manajer Pusat Per tanggungjawaban (XE), Data
rasio, skornya ditetapkan berdasarkan lamanya tahun
manajer pusat pertanggungjawaban teker.ja di perusahaan
yang sehkarang. _
d. Umur Perusahaan (X53), data rasino, dihitung sejak
didir ikan perusahaan sebagai perusahaan industri pengola-
ham sampai dengan tahumn 19392,
«-. Skala Perusahaan (X,), data rasio,pengukurannya  dengan
Jumlah tenaga ker ja perusahaan.
Populasi dan Sampel Fenelitian.
Perusahaam vyang telah dikirimi kuesicner dan ditentuban
secara random sebamyak 75 tbuah perusahaan industri
pengal ahan di daerah Gerbangkertosusila. Teroyata yang
dapat mengembalikan kuesloner yang telah diisl berjumlah
4% perusahaan,
2. Instrumen penelitian.
Instrumen penelitian berupa kuesicner. Tehnik pelaksanaan
digunakamn metode wawancara dap dilanjutkan dengan penyera-—
han hkuesiocher kKepada responden untuk diisi.

FJ

Kesimpul an
Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa secara parsial
penggunaan informasi alkuntansi manajemen dipengaruhi
secara signifikan oleh tingkat pendidikan manajer pusat
pertanggungjawaban dan pengalaman manajer pusat pertang-
qungJjawaban.

Saran

Untuk meningkatkan penggunaan informasi akuntansi manaje-
men antara lain selalu berupaya meningkatkan %kesadaran
manajemen akan manfaat infarmasi akuntansi manajemen.
Untul meningkatkan kesadaran tersebut , salah satu cara
dengan meningkatkan pendidikan yang berhubungan dengan
akuntansi manajemen, misalkan secara aktif mengikuti
pendidikan yang lebih tinggi atau pendidikan singlzat vyang
diadakan oleh konsultan atau lembaga profesicnal,  seminar
atavpun  kursus—-kursus akumtansi manajemen, teruvtama bagi
manajer non akuntansi atau manajemen.
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