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Penelitian ini mencoba mencari sebab-sebab adanya per-
bedaan dalam hal pemberian upah antara tenaga kerja laki-laki
dan tenaga kerja wanita di perusahaanwperusahaan swasta. Tuju-
an penelitian ini adalah untuk mengkajl dengan semakin meninge
katnya peran wanita dalam pembangunan ini, juga diikuti pula
dengan memberikan hak yang sama antara tenaga kerja laki-laki
dan wanita khususnya terhadap upah yang mereka terima,

Hasil penelitian yang dilakukan pada perusahaan~-perusae
haan di Kota Madya Surabaya dan Kabupaten Sidoarjo menunjukkan
bahwa walaupun Undang~undang yang mengatur perburuhan melarang
adanya perbedaan dalam pemberian upah namun dalam penelitian
ini ternyata upah total yang diterima oleh tenaga kerja wanita
lebih kecil dibandingkan tenaga kerja lakielaki. Hal ini dise-
babkan karena wanita dianggap berstatus bujangan dengan demi-
kian tidak memperoleh tunjangan keluarga,. Dari penelitian ini
juga diketemukan bahwa pemberian tunjangan keluarga pada tena-
ga kerja wanita apablila yang bersangkutan dapat membuktikan
bahwa wanita tersebut adalah pencari nafkah utama keluarganya,
Setidak-tidaknya dalam penelitian ini bisa dilihat sebab=sebab
mengapad wanita menerima upah leblh kecil daripada laki-laki,
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