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ARSTRAKSJ 

Pada praktek akuntansi selama ini, ban yak perusahaan yang membukukan 
biaya perolehan dan pengembangan SDM sebagai biaya habis untuk periode 
berjalan, Sebenamya biaya pelatihan dan pengembangan merupakan pengeluaran 
yang menghasilkan manfaat masa depan, Seharusnya biaya ini dibukukan sebagai 
cost (biaya yang harus dikapitaHsasi kedalam asset), Perlakuan akuntansi yang 
tidak tepat terhadap elemen-elemen keuangan tersebut dapat berdampak terhadap 
kelidaktcpatftn dalam pcny1\iian lapoanm kcuangan, sehingga akan dapal 
menghasilkan infol'masi yang kurang akurat. 

Akuntansi Sumber Daya Manusia merupakan proses pengidentifikasian, 
pengukuran dan pelaporan sumber daya manusia, dan pengkomunikasian 
infom13si terhadap pihak-pihak yang berkepentingan, Selama ini ASDM belmll 
banyak diterapkan dalam perusahaan karen3 perusahaan tidak mengetahlli begilu 
besar manfaat yang diperoleh dari adanya intbrmasi hasH pengukuran nilai dan 
perlakuan karyawan sebagai aktiva perusahaan, sehing!,'lI dalam aklmtansi 
konvensional anggaran dana yang digunakan L1nlllk merckrllt, memilih, melatih 
dan pengembangan kepada kalyawan diperlakllkan sebagai biaya dalam 
menghilLmg laba bersih, 

Kesimplllan yang dapat diambil dad penelitian il1i adalah bahwa melalui 
penerapan ASDM akan menghasilkan informasi tambahan pada laporan kellangan 
pemsahaan yang sangat penting. relevan dan obyektif bal." pihak manajemen 
perusahaan untuk mcngambil kepullisan yang menyangkut sLltl1ber daya manllsia, 

I('lta Kunci: Sumber Oaya Manusia, Almntansi Sumber Oaya Manusia, 
Pcngukurllll Sumbcr Daya Manusia 
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