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ABSTRAKSI

Kondisi lingkungan kerja vang baik akan memmbulkan rasa senang pada
karyawan karena kondisi lingkungan kerja vang baik akan mempengaruhi seseorang
untuk lebih giat dan bersemangat, sehingga dengan semangal Kerja yang tinggi,
produktifitas kerja akan dapat ditingkatkan. Demiloan pufa apabila keadaan
lingkungan kerja kurang baik, maka akan dapat mengakibatkan menurunnya
semangal kerja karyowan karena pada dasamya Kondisi lingkungan kerja yang tidak
menyenangkan akau mengakibatkan menurunya aktivitas-aktivitas kerja karyawan.
Sehingga dengan demikian aspek lingkungan kerja karyawan meliputi lingkungan
yang berhubungan denpgan perlengkapan dan fasilitas, suasana kerja (Nonphisical
working environment) dan lingkungan tempatl kenja (Phisical working environment)
menjadi aspek yang perlu di perthatikan oleh manajemen perusahaan

Beruitik tolak dan pengetahuan lentang hingkungan kerja dan semangat kerja,
maka penelitian im diakukan untuk mengetahui pengarub faktor-faktor lingkungan
kenja terhadap semangat kena karyawan bagian produks) PT. Karya Makmur Sentosa
di Sidoanjo dengan rumusan masalah sebagai berikut -

1. Apakah faktor- faktor linghungan kerja yang meliputi suasana kerja, lingkungan
tempat kerja, perlengkapan | dah’ fmslifss | séoars. beisama-sama  mempunyai
pengaruh yang bermagng 'terthadap semangst Kena karyawan bagian produksi PT.
Karya Makmur Sentosa.di Sidoatjo?

2. Faktor manakah dwnlam faktor stmsana Kega, Hagkungin tempat kenu,
perlengkapan dan: faSiims yang dominan pengaruhnya terhadap semangpat kerja
karyawan bagian produks:PT. Karya Makmur Sentosé di Sidoarjo?

Berdasarkan hagii'penglitian, maka dapai diambil-beberapa simpulan yaitu:

1. Koefisien Determingsi: yang dilambangkan- dengan' ®° = 0,847, berarti 84,7%
faktor—faktor lingkungan kerja yang' terdivl dan Suasana kerja (X,), Lingkungan
tempat kega (X:), dig Peclengkapan ‘dun Fasilitas (X5} secara bersama-sama
mempunyai pengaruh yahgbermakng terhddap Seimangat kerja karvavian (Y).

2. Hipotesis Pertama:

Terdapat pengaruh yang bermakna dari faktor-faktor lingkungan kerja vang
mebputi: suasans kerja, lingkungan tempai kerja, perlengkapan dan fasilitas
terhadap semangat kerja karyawnn bagian produksi PT Karya Makmur Sentosa di
Sidearjo, dinyatakan terbukti kebenarannya. Hal i ditunjukken oleh Lasil F
hitung = 62,595 - F tabel = 2,92 dan probabilitasnya adalah szbesar 0,000 lebih
kecil dari 0,05.

3. Hipotesis Kedua:

Fakior suasana kerja mempunyai mempunyai pengarul dominan terhadap
semangat kerja karyawan, terbukti kebenarannya. Hal ini terbukti karena koefisien
regresi dan mlai t .,y variabel suasana kerja yang terbesar diantara variabel bebas
lainnya sehingga dapat dikatakan mempunyai pengaruh yang dominan terhadap
semangat kerga karyawan,




