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ABSTRAK

Judul : Pengaruh Pengukuran Akuniansi Nilai Sumber Daye Manusia
Terhadap Produktivitas Organisasi.

Erma Dewi Endriasari

Dosen Pembimbing : Drs. Tiiptohadi Sawarjuwono, M.Ec, Ph.D, Ak

Sumber daya manusia diyakini sebagai sumber daya yang penting
dolam perusahaan untuk dopot mencopai lingkel produktivitas yang tinggi.
Sumber daya manusia, seperti halnya sumber dayo yong lain mempunyoi
kontribusi untuk memberikan nilai kepada perusahaan di masa yang akan
datang. Di mana nilai manusic merupakan determinasi dari motivasi,
kemampuan, dan sikap-{Gomes., 1997:161). Kenyotoannya, produktivitas
akan dapal diraih dpﬂhﬂa‘h‘ﬂﬂw sualu alal ukur yang dopat menilai sumber
daya munusm kﬁehui wmiu ﬁkl.frﬂr rmka pengukuran nilai sumber daya
manusia ﬁeca.[u Inrugsu;:g ﬂkunmumpe:gﬂruhr produktivitas organisasi.

Prﬂpﬂﬁﬂi ini okari dfbuﬂdlngﬁun dmgun kenyataan yang ado dengan
menggunakan melode studi kasus. Dimana penelitian ini dilokukan dengan
seffing sebiUahbank yang bergetak dlami hidang jasa. Sehingga sebagai
perusahagrdalem hqdung jasa, fentu kualitas pelayanannya sangat ditentukan
oleh produkiivitos organisesi. Ditnong date akan dikumpulkan melalui teknik
dokumentasiy uhsermn dgn ancrn r.

Dengar Jﬂetade sludc kﬂﬁus dilte‘luhui bahwa sumber doya monusio
adelah suctu kekayoan bagi. ‘perusabadn vang perdu untuk divkur niloinya agar
dapat diketahul apo yong menjadi kemampuan, apa yang dapal memotivasi
individu dan bagaimeona sikap individu fersebut terhodap pekerjoannya.
Apabila perusahaan mengenal dan mengetohui hal tersebut maoka secara
otomatis mako produktivitas akan meningkat karena produktivitas merupokan
bentuk perkalian antara kemampuan dan mofivasi.




