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ABSTRAKSI 

FaktQr~faktor disillJin kl'rja mcrupakan salah satu fllktHf yang herf}cran 
penting dalam mcmpcngaruhi prcstasi kerja karya~an IUlda suatu pcrusahaan 
karena faktor-faktor disiplin kerja terkait lan~~ung dengan karya.wan tersebut 
dan sebagaimana kita ketahui karyaw311 (human) merupakan faktor yang: 
paling menentukan tercapai atau tidaknya tujuan yang diinginkan suatu 
perusa haan. 

Penelitian ini bertlljuan uotuk mengetabui pengaruh faktor-faktor 
rlisipJin kerja t('rhadap prestasi ker.ia karyawan PT. KAMILA (Kar)·-a Mulia 
Lcntera PCf5ada, di Surabaya. (fnit analisis ~ang digunakan dlam penditian ini 
adalah seluruh karyav.an PT. KAMILA (I~arya !\tulia Lentl'f3 Pl'fsada) di 
Surabaya. 

Vadabel bebas )3ng digunakan dalam penelWan in! adalah faktor-faktor 
distpHn kerja yanA (enUri dari : kompensasi (XI), keteladanan pimpinan (X2). 

perhatian pimpinan (XJ)~ pengawasan pimpinan ('4), keberanian pimpinan 
dalam mengambil ti.d.k•• (X,), atura. (X.l dan k.bi ....n (X,j. Sed••gk.n 
Hlriabel tergantungnya adafah prestasi kcrja karyawao (\'). teknik analisis yang 
digunakan adalah analisis Regresi Linter Berganda yang pen~erjaannya 

dilakukan dcngan m('ng~unakan bantuan komputer pmgrtun RPSS 10.0 for 
windows dengan hasil persamaan regresi sebagai berikut : 

Y;;; 22, 773 + 0.202X1 + 0.155 X2 + 0,072 X, ~ 0,125 X~ .;. 0.181 X~+ 0.193 x~+ 0.098 X, 

)'ersamaan regresi diatas menunjukkan batma semua koefisien regrcsi 
bertanda positif ~'ang bcrarti semua yariahel bcbas yang dimasukkan dalam 
model memiliki arah perubahan yaog searah dengan l'ariabel teriiuttnya, 
artinya apahila \'ariahel bebas oaik dcngan asumsi variabel behas y~mg lain 
kOIlstan maka variabel terikatnya juga ikut naik. 

Dart hasil anali~is dipcrote-h kesimpulan bahwa variabcl independent 
yang digunakan mcmpunyai pengafuh yang signifikan balk seeara simultan 
maupun seeara partial terhadap ntriabd dipi.>ntlent. Hal ini bisa dilihat dari 
hasil perhitungan uji statl~tik f'. dimana nilai FhilulI!: scbesar 5,144 lebih besar 
dad nilai krltis 1"(llN:l paua tauf signifikansi 5% untuk uji 1 ekor {I-tail) ),aitu 
sebesar 2,37. sedan~kan hasil perhitungan uji statistik t mcnunjukkan 
kcseluruhan nilai thilUlI!! lehih besar dart nHai kritis tuhfl pada (arar signifikansi 
5<J/o untuk uji 2 ckor (2-tail) yaitu sebe~ar 2,025, 
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