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, -, 


AIISTRAKSI 


Seperti tclah dikctal-tui bahwa tenaga kerJa mcrupakan unsur utama dan 
memegang peranan sangat penting dalam mencapai tUJuan-tujuan organisasi yang 
telah ditcntukan oleh pcrusahaan_ Dan mcreka juga mempunyai !afar bclakang 
yang berbeda-beda dan keanekaragaman inilah yang mempcngaruhi sikap dan 
tingkah laku sctiap manusia dalam melaksanakan pekcrjaannya dan hal tef~ebut 
sangal berhuhungan erat dengan harapan dan tujuan yang dimiliki oleh sctiap 
rnanusia~ Oleh karena ilu manajcmcn haws dapat rncmbcrikan suatu motivasi 
yang tepal, agar dalam din karyawan mUilcul sustu ~mangat dan gaimh kerja 
yang pada akhirnya akan menimbulkan perasaan loyal dalam din karyawan 
tersebut pada perusahaan dimana mercka bckcrja yang pada akhimya mercka 
dapal Icbih produktif dalam melaks:anakfln pekerjaannya, 

Penelitian int bcrtujuan untuk mcngetahui apakah fak1or-faktor motivasj 
yang berupa kebuttlhan fisiologis (XJ), kcamanan dan rasa aman (Xi). kcbutuhnn 
S05ialisasi (Kd, penghargaan (Xt), 'scrta kebutuhan aktualisasi diri (X;.) 
mempunyai pengaruh yang bermakna terhadap prcstasi kcrja yang dihasilkan olch 
karyawan bagian produksi pada PT Coca-Cola Amatil Indonesia Bottling, lawn 
Timuf dan juga untuk mcngetahui Faktof motivasi manakah yang mempunyai 
pengarub yang dominan terhadap preslasi kerja karya\-;,:an bagian produksi pada 
PI. Coca~Cola Amatil Indonesia flottling, Jawa Timur. 

Pengujian dilakukan dcngan menggunakan ala! uji regresi Ilnier berganda, 
dengan variabe! tcrikat {n adalah pre<;tasi kcrja karyawan dan variabcl bebas yang 
rncliputi: kcbutuhan fisiologis (Xd, kebutuhan keamanan dan rasa aman (X!), 
kebutuhan sosiaiisasi (XJ ), keoutuhan pcnghargaan (XJ). scrta kcbutuhan 
aktualisasl diri (X 5) 

Dad has!1 anaiisis data in! dapat disimpulkan bahwa faktor·fuktor motiva"j 
yang bcrupa kcbutuhan fiSlOloglS, kcbutuhan keamanan dan rasa aman, kebutuhan 
sosla1isasl, kebutuhan penghargaan. selia kebutuhan aktuaIisasi rliri mempunyai 
pengaruh yang bennakna terhadap prestasl kerja yang dlhasjJkan oleh karyawan 
bagian produksi pada PT. Coea·Cola Amatil indonesia Bottling, Jawa Timur dan 
juga faktor motivaSl yang mempunyal pcngaruh yang dominan terhadap prestasi 
kerja karyawan bagian produksi pada PT. Coca-Cola Ama1il Indonesia Bottling, 
lawn Timur ada!ah kebuhdmn fisiologis. Hasil analis3 menunjukkan bah"va F h!hm~ 
febih besar dan F "'~'d. yaitu 18,598 > 2,4004 dan seeara parsiai temyata faktor 
motivasi berupa kcbutuhan fisjologis merupaknn unslJr dominan yang 
mempengaruhj prestasi kerya karya\\<in PT. Coc~-Cola Amatil Bottling,. Jawa 
Timur dan hal im dap:at dilihat dar! t :>lh.Ul!l yang Jebjh besar daripada t !ahc!' yaitu 
scbesar 3,364 >2,011. 
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