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ABSTRAK 

 

Abdul Halim, 111214253014, Mangemen Kelas Ditinjau Dari Komitmen Kerja 

Dan Efikasi Diri Di LP Ma,arif NU Miftahul Ulum Desa Bago Pasirian 

Lumajang, Tesis, Fakultas Psikologi Universitas Airlangga Surabaya, 2016. 

 

 

Salah satu permasalahan dalam dunia pendidikan di kota Lumajang adalah 

kurangnya pemahaman dan penerapan guru yang memiliki kemampuan 

managemen kelas, sehingga masih banyak guru yang tidak mampu melakukan 

tugasnya dengan baik dan benar dalam sistem pendidikan yang produktif sebagai 

proses belajar mengajar. Manajemen kelas adalah serangkaian aktivitas dan 

karakteristik yang terwujud dalam tahap-tahap perencanaan, penerapan aturan dan 

cara-cara mempertahankan kondisi kelas. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah ada pengaruh komitmen kerja dan Efikasi diri terhadap 

managemen kelas.  

Populasi dalam penelitian ini adalah 33 guru yang mengajar di LP Ma,arif 

NU Miftahul Ulum Desa Bago Pasirian Lumajang. Tehnik penelitian pengambilan 

sampel dengan purposive sampling. Pengumpulan data dengan menggunakan 

kuesioner dalam bentuk skala. Validitas item penelitian ini berdasarkan validitas 

isi . Analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah tehnik analisis regresi 

berganda (Multiple Linier Regression) dengan menggunakan bantuan program 

SPSS 20.0 for windows. 

Hasil analisis regresi ganda menunjukkan komitmen kerja dan Efikasi Diri 

secara bersama-sama berpengaruh terhadap managemen kelas guru di LP Ma,arif 

NU Miftahul Ulum Desa Bago Pasirian Lumajang dengan nilai R Square sebesar 

0,626 Kekuatan pengaruh dari kedua variable bebas (X) terhadap variable terikat 

(Y) yang ditunjukkan dengan nilai R adalah 0,791 yang berarti bahwa kekuatan 

pengaruh kedua variabel (X1 dan X2) terhadap variabel Y termasuk dalam 

kategori kuat. 
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