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ABSTRAKSI 

Da1am suall.l pt.'1"U~ sumbcr daya manusia mcrupakan filklor yang 

arnal penting llItuk menggcrakkan aldivitas pada perusahaan. Selain daripada itu 

semua karya\\'all juga mempunyai fungsi scbagai alat untuk mcncapai tujuan 

organisasi yang telah ditelapkan oleh perusahaan. Mengingal bahwa sumber daya 

manus;' merupakan unsur yang sangat venting, maka pemeliharaan hubungan 

terns menWlS dan serasi dongal! pam kru:yawan daIam setiap bentuk organisaoi 

melijadi sangat berpengaruh untuk mcncapai ketjasama yang ef<kill: Sedangklm 

untuk mencapai keljasama yang efektil; perusahaan horus dapal memikirkan 

bagaimana karY-dwannya <lava! bekelja dengan kemauan yang kuat dan S<mangal 

yang tinggi 

DaJam penelitian ini dengan menggunakan responden scbanyak 23 orang 

yang merupakan pegawai di perusahan tersebut, akan diketahui apakah terdapat 

pengaruh antara periJaku tugas, perilaku hubungan dan tingkal kemalru1gau 

hawaban terhadap kepuasan ketja karyaWarL Tcoo annlisis daIam penelilian ini 

meaggunakan annlisis rogresi linier berganda dongan didukang program SPSS. 

Hasi] penelitian menunjukkan bahwa secara bersama-sama _I 

perilaku tugas, periJaku hubungan dan tingkat kemalru1gan hawaban mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kelja karyawaa. Variabel yang 

paling domiann terbadap kopuasan kelja kru:yawan adaluh variabel periJaku 

hubungan. Variabilitas kepuasan lelja karyawan dapat diterangklm .loh variabel 

perilaku tugas, perilaku hubungan dan ,mgk'" kemalru1gan huwaban suatu 

perusahaan sebesar 82,80 persen. 
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