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ABSTRAK 

Seringkali terjadi friksi antara perusahaan dan Iouyawan berkailan dengan 
kompensasi. Bagi karyawan terkadang kompensasi yang diberikan oloh perusahaan 
belurn layak dengan alason-alasan antara lain ridak cukup unluk memonuhi kebutuhan 
hidup sebari-han atau tidak sosuai dengan hasil keI]' yang du:apai. Sebaliknya bagi 
perusahaan, alason yang mungkin dikemukakan dalam masalah ini adaJah karyawan 
belum dapat memenuhi target kmerja yang diharnpkan. Pem.haman lerhadap lilior
fitktor yang mempengaruhi kine(ja ini sangat penting bag; perusabaan. 

Adapun lujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah untuk 
mengetahui pengaruh pemberian kompensasi liTIan,i.l lerhadap kinelja karyawan 
divisi Kredit Program PT. "X" di Jakarta. Data yang digunakan dalam penelitian ini 
berupa data primer yang digali dengan instrumen kuesioner. Jumlah populasi dalam 
penelitian ini sebesar 40 orang karyawan divisi kredtt, teknik smapling yang 
digunakan menggunakan sensus, sehingga seluruh anggota populasi diteliti. Alai uJi 
yang digunakan berupo regresi Iinier bergaada dengan 2 variabel bebos. 

Masing-masing virtabel hebas yaitu kompensasi finansial langsung dan 
kompensasi finansilll tak langsung mempunyai pengaruh terhadap kinerja kaeyawan 
baik ,ceara parsi.1 rn.upun simultan. Variabel kompensai finansi.1 langsung 
mempunyai nilai koefisten regresi paling besor yaitu sebesar 0,521. Berarti bila ada 
perubahan sebesar 1 satunn dan kompensasi fmansial limgsung maka kinerja 
Iouyawan akan herubah sebesar 0,521. Sedangkan nil.. koefiSlen regreSl kompensasj 
finansi.l tak langsung sebesar 0,505 yang menunjukkan bah",. perubaban 
kornpensasi finansial tak langs"Dg sebesor 1 satuan maka kinerj. karyawan akan 
berubah sebesar 0,505. Nilai R square .ebesar 0,671 dapa! diartikan bahw. 
knmpensasi tlnansial l.ngsung dan kompensasi finansial tak lansung mampu 
menjelaskan kinerja Iouyawan sebesar 67,1% dan hanya 32,9 % dipeng.ruhi oleh 
unsur~unsur lain dHuar ",anabel bebas penelitian. 
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