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ABSTRAKSI 

Kompensasi yang baik merupakan salah satu aspek penting dalam mempertahankan 
karyawan karena kesenangan peketja dalam melakukan peketjaan dapat saja dipengaruhi oleh 
balas jasa yang diterimanya, karena upah yang rendah akan dapat menimbulkan ingin 
karyawan untuk berpindah ke perusahaan lain yang memberikan upah lebih baik. Selain itu 
yang perlu mendapat perhatian pula adalah adanya perbedaan karakter antara pria dan wanita 
sebagai upaya untuk penanganan yang lebih baik atas kompensasi dan loyalitas karyawan di 
dalam perusahaan 

Begitu pula yang tejadi pada CV. INTAF. Perusahaan ini merupakan salah satu 
perusahaan yang berada di Lmnajang. Dari fenomena yang tetjadi saat ini dan uraian di atas, 
maka perlu diketahui lebih lanjut mengenai pengaruh khususnya dari kompensasi finansial 
yang terdiri dari : kompensasi fmansial langstmg dan tidak langstmg terhadap loyalitas ketja 
dengan judul, «ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP 
LOYALITAS KERJA KARYAWAN BERDASARKAN GENDER PADA CV INTAF". 
Rmnusan masalah yang ditetapkan adalah sebagai berikut : 
1. 	 Apakah kompensasi fmansial yang terdiri dari : gaji, bonus dan program-program 

tunjangan seeara bersa:ma-sama berpengaruh signiftkan terhadap loyalitas ketja karyawan 
berdasarkan gender pada CV. INT AF di Lumajang ? 

2. 	 Apakah kompensasi fmansial yang terdiri dari : gaji, bonus dan program~program 
tunjangan secara parsial berpengaruh signifIkan terhadap loyalitas keIja karyawan 
berdasarkan gender pada CV. INTAF di Lmnajang ? 

Pengujian dilakukan menggunakan regresi linier berganda dengan hasil berikut: 
1. 	 KoefIsien determinasi (R2)untuk karyawan pria sebesar 78,1% perubahan nilai 

loyalitas ketja pada CV. INTAF di Lmnajang secara bersama-sama dipengaruhi oleh 
gaji, bonus dan program-program tunjangan. Pada karyawan wanita sejmnlah 79,8% 
perubahan nitai loyalitas ketja pada CV. INT AF di Lwnajang seeara bersama-sama 
dipengaruhi oleh gaji, bonus dan program-program tunjangan. 

2. 	 Hasil pengujian secara parsial, nitai t hitung yang diperoleh dengan tingkat keyakinan 
95% dan tingkat kesalahan yang ditolerir sebesar 5% atau a. = 0,05 menunjukkan 
bahwavariabel gaji, bonus dan program-program tunjangan mempunyai tingkat 
signifikan < u 0,05, sehingga gaji, bonus dan program-program tunjangan secara 
parsial berpengaruh signiflkan terhadap loyalitas ketja karyawan berdasarkan gender 
baik karyawan pria mauptm wanita pada CV. INTAF di Lmnajang 

3. 	 Hipotesis pertama : 
Atas dasar nilai F hitung, maka dapat dinyatakan variabel bebas yang terdiri dari: gaji, 
bonus dan program-program tunjangan secara bersama-sama berpengaruh signifikan 
terhadap loyalitas ketja karyawan balk karyawan pria mauplID wanita pada CV. 
INTAF di Lmnajang, sehingga hipotesis pertama diterima kebenarannya. 

4. 	 Hipotesis Kedua : 
Nilai t hitung varia bel gaji (Xl), bonus (X2) dan program-program tunjangan (X3) 

memplIDyai tingkat signifikansi < u 0,05, sehingga disimpulkan gaji, bonus dan 
program-program tunjangan seeara parsial berpengaruh signifikan terhadap loyalitas 
ketja karyawan baik karyawan pria maupun wanita, diterima kebenarannya. 
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