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ABSTRAKSI

Penghapusan Departemen Penerangan dalam susunan Pemerintal Republik
Indonesia membawa akibat tertentu bagi organisasi-organisasi yang bemaung
dibawahnya, salah satunya adalah Radio Republik Indonesia atau RRI. Sejak akhir
Oktober 1999 hingpa diperkirakan awal tahun 2001 saat diberlakukannya status baru,
RRI mengalami sebuahh masa peralihan.  Perubahan terscbut diperkirakan
menimbulkan berbagai sikap di kalangan karyawan RRI sendin. Namun, fakta yang
ditemukan adalah tidak adanya gejolak-gejolak tertentu dan karyawan mcnjaianl».au
tugasnya seperti biasa. Hipatesis yang diajukan adalah bahwa budaya organisasi
memiliki hubungan yang signifikan dengan kinerja karyawan. Penelitian dilakukan
dengan mengambil sampel” l;hﬂ karyawan, Stasiun RR1 Regional | Surabaya.

Analisis dslaltu‘kmn ‘dengan; m&rggumLan formula Korelasi Rank Spearman.
Proses pcrhmtﬂwwa dilakukan ¢ dmm bantian program SPSS 9.0 for Windows.
Dengan formulal anf diketaliul bahwa dari sm;pbi sebesar 61 responden diperoleh nilai
koefisien korel#sisebesar 0 73] 40 Nilai Koelisien korelasi yang tinggi dan positif ini
menunjukkap “adamya liuburigan yang k‘llﬂi dan searah antara kekuatan budaya
organisasi deffan. kinetia karyawan pada. Stasin RRI Regional | Surabaya,
Selanjutnys felidui. UJ 1 dapat dibuktikan béhwa budaya organisasi memiliki
hubungan yang' Signifikan ﬂcngan hnma. kamwan pada Stasiun RRI Regional |

Surabaya. |~

Bennlgk l‘.lﬂl'l hasil mrmélmt lmndalnya mmaum:n Stasiun RRI Regional 1
Surabaya memberikan pashatia.n _I.‘.hﬂ;us padn- ‘budava yang berkembang dalam
lingkungan kerjanya, sebab) budays organisasi dapat dimanfaatkan sebagai alat
manajemen dan baginn, iiaa'i sﬁhwﬁl mgams:m dalam mencapai tujuannya.




