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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh etika kerja Islam dalam
dimens pertanggungjawaban, keadilan, dan kebenaran terhadap kinerja auditor
dalam kantor akuntan publik di Surabaya. Pertanggungjawaban yang bermakna
sebagal perbuatan dimana seseorang wajib menanggung segala sesuatunya
sebagal konsekuensi apa yang telah dilakukannya. Keadilan merupakan keadaan
di mana terdapat kesamaan hak dan tidak adanya pihak yang dirugikan serta
adanya keseimbangan dalam setiap aspek kehidupan. Kebenaran dalam hal ini
dimaknai sebagai sikap kebajikan dan kejujuran.

Objek dari pendlitian ini adalah auditor muslim (menganut agama Islam)
yang bekerja dalam kantor akuntan publik di Surabaya dan memiliki pengalaman
pekerjaan minimal satu tahun. Instrumen penelitian ini dengan menggunakan
kuisioner dan terkumpul sebanyak 56 kuisioner. Alat analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Regresi Berganda. Uji F digunakan untuk mengetahui
pengaruh variabel pertanggungjawaban, keadilan, dan kebenaran dalam etika
kerja Islam secara simultan (bersama-sama) terhadap kinerja auditor, sedangkan
uji t digunakan untuk mengetahui pengaruh variabel pertanggungjawaban,
keadilan, dan kebenaran dalam etika kerja Islam secara parsial (terpisah) terhadap
Kinerja auditor.

Hasil analisis menunjukkan bahwa pertanggungjawaban, keadilan, dan
kebenaran dalam etika kerja Islam berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor
baik secara bersama-sama maupun terpisah. Berdasarkan hasil analisis, pengaruh
yang besar juga ditunjukkan oleh ketiga variabel bebas dalam membentuk kinerja
yang baik bagi auditor yakni sebesar 88,1 % (R Square = 0,881). Sedangkan 11,9
% dapat disebabkan oleh variabel lain di luar penelitian ini seperti keterampilan
sosia, lingkungan kerja, dan lain-lain.

Kata kunci : etika kerja Isam, pertanggungjawaban, keadilan, kebenaran, dan
Kinerja.
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ABSTRACT

This research aims to examine the effect of Islamic work ethics on
dimension of , responsibility, fairness, and truth upon auditor’s performance in
public accountant office in Surabaya. Responsibility is meaningless as an act
where by a person shall bear everything as a consequence of what he had done.
Fairness is a condition in which there is equality of rights and the absence of the
injured party and the existence of abalance in every aspect of life.

The object of this research is the Muslims auditor (embraced 1slam) who
work in public accountant office in Surabaya and have at least one year of work
experience. Instruments of this research using questionnaires and 56
questionnaires were collected. Analysis tools used in this research is multiple
regression. F test used to examine the simultan effect of all independent variables
(responsibility, fairness, and truth) upon auditor’s performance. t test used to
examine the partial effect of all independent variables (responsibility, fairness,
and truth) upon auditor’s performance.

The results show that responsibility, fairness and truth in the Islamic work
ethics significant effect on the auditors’performance, both ssmultan and partial.
Base on the result, responsibility, fairness and truth in the Islamic work ethics aso
show significantly influence, in case to increase auditors’ optimum performance
until 88,1% in public accountant office (R Square = 0,881). The rest, 11,9% was
caused by other variables from outside this research such as socia skills, the
condition of work place, etc.

Keywords: Islamic work ethics, responsibility, fairness, truth, and performance.
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