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ABSTRAKS[ 


Sumber daya manusia merupakan sumber yang sangat vital bagi setiap 
perusahaan. Para individu-individu dalam perusahaan harus bertindak dalam rangka 
keljasama dengan pihak yang mengkoordinasi, mengarahkan dan melaksanakan 
akti'v'itas-aktivitas pcrusabaan. Dalam kcnyataannya, para pcmimpin dapat 
mempengaruhi moral dan kepuasan kerja, keamanan. kualitas kehidupan kerJa dan 
terutama kinerja dan lingkat prestasi suatu organisasi. Para pemimpin juga 
memainkan peranan-peranan krilis dalam membantu kelompok, organisasi atau 
masyarakat untuk mencapai tujuan mereka. 

Pada karyawan bagian operasional PI. Barindo euk'Up banyak masalah 
eksternal dan internal yang muneul yang mempengaruhi kinelja mereka. Seorang 
karyawan memiliki kinerja yang linggi dan baik dapal menunjang tercapainya lujuan 
dan sasaran yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Untuk dapal memiliki kinerja 
yang tinggi dan baik, seorang karyawan dalam melaksanakan pekerjaanya harns 
memiliki ketrampilan dan keahlian yang sesuai dengan pekerjaan yang ditekuninya 
Oleh karena ilu pecan pemimpin sangat penting unluk membangull killerja yang 
linggi dan pemimpin yang deklif akan berusaha menyesuaikan gayanya dengan 
tingkat kematangan bawahannya. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah dengan menggunakan 
pendekatan sensus. Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana 
dan analisis koetisien determinasi. Uji statisliknya adalah uji t untuk mengetahui 
pengaruh secara parsial antara kesesuaian gaya kepemimpinan terhadap kinerja 
karyawan, dimana persamaan regresi Imear sederhana yaitu : 

Y = 5,962 + 2,327 (X) 
Hasil analisis menunjukkan adanya pengaruh kesesuaian gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja karyawan. Sedangkan hubungan secara simultan dihasilkan koefisien 
determinasi dad data yang ada menunjukkan bahwa hubungan antara variabel 
kesesuaian gaya kepemimpinan (X) secara keseluruhan denl,'Un variabel kinerja 
karyawan (Y) adalah sangat kuat. Dan hasil perhitungan tlumllf' sebesar 9,102 lebih 
besar dari nilai tlable yaitu sebesar 2,048, dimana hal ini menunjukkan bahwa secara 
parsial variabel kesesuaian gaya kepemimpinan (X) berpengaruh terhadap kinerja 
karyawan (Y). Sedangkan untuk menunjukkan hubungan kedua variabel tersebut 
sa!lgat kuat menggunakan R2 sebesar 0,747. 
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