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A BSTRAKSI 

Kepuasan kelja menjadi musalah yang cukup Il1cnarik dan peming , karena Icrt-ukli 
besar manfaatnya haik bagi kcpenlingan individu, indllstri dan masyanlkal. 13agl 
perusahaan, penelilian mengenai kepuasan ke~ia dilakukan unluk mehhat bagaimana 
efek dari kepuasan kerja lerhadap sikap dan tingkah laku karyawan terutama terhadap 
tingkat kedisiplinan kerja karyawan. 
Pcnelitian ini bertujuun untuk mengetahui adanya pengaruh variabe!-variabel 
kepuasan kcrja yang (l'rdiri dari :Pekc~jaan ill! scndiri (XI), Gaji (Xl), Promo,i (X)), 
Pengawasan{Xtl dan Kelompok kerja (Xs) terhadap kedisiplinan ke~ia. 
Data yang diperoleh dilakukan dengan cara me1akukan observasi lapangan . 
penyebaran kuesioner kepu3san kerj~ untuk karyawan PT,Garam (Persero) tlni! 
produksi bahan haku schagai respondcn, penyerahan kuesioner kectisiplinan ke~la 
kepada pimpinal1 karyawan, wawancara dan data intern perusahaan. Subyek dalam 
penelitian ini adalail kesduruhan karyawan bagian produksi hahan haku(populasi), 
analisis data dilakukan dengan skoring (metode likert) dan diolah dengan uji statistik 
anlliisis rCb'fcsi linier bcrganda. 
11asil penclilian mCl1unjukbn bahwa laktor-faktnr kepuasan kc~ia yang tcrdiri dari 
pekerjaan itll s..:ndiri. gaji, promosi, pengawasan dan kelompok kerja secant bcrsama
sarna memplinyai pengaruh yang signifikan terhadap kedisipiinan ke~ia karyawall 
bagian produksi hahan baku PT. Garam (Persero)Kalianget, Madura. Hal tcrsebut 
ditunjukkan dengan adanya nilai uji F hilung (77,245) Icbih besar dari nilai F tabel 
(2,42), koefisien determinasi (R2)adalah sehesar 0,898 menunjukkan hallwa 89,8% 
\'ariabel kepuasall kerja mempunyai pcngaruh terhadup kedisiplinan kerja dan sisanya 
sebesar 10.2% dipengamhi oleh variabellnin yang lidak dimilsukkan dalalll pcnciili,m 
ini sehingga hipotesis pcrtama diterima. Sementara hipotesis kedull yang menyatakan 
bahwa gaji mempunyai pengaruh yang dominan diterima. Hal tersebllt ditunjukkan 
dengan adanya nilai uji t hilling gaji (6)9( ) lehih hesar dari faktor-faktor kepliasan 
kerja Jainnya. 
Saran yang bisa diberikun udalah pemsahaan memberjtian perhatian lebih untuk 
faktor gaji,namun hukan heraJii fhklor-fl\~!or ~ef'qasan ker.l~ yang (ajnnya diabaikan. 
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