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ABSTRAK 


Memasuki pasar bebas sumber daya manusia menjadi faktor terpenting 

dalam mencapai competitive advantage. Pmfesionalisme dan keandalan sumber 

daya manusia menjadi penentu kemenangan dalam persaingan usaha. Peningkatan 

profesionalisme dan kualitas SDM harus dilakukan secara terus menerus, terutama 

bagi usaha yang bergerak dalam bidang jasa atau pelayanan seperti Perusahaan 

Daerah Air Minum (PDAM) ini. Peningkatan kualitas ini pada akhimya terkait 

dengan biaya-biaya yang dikeluarkan baik untuk training, seminar, biaya untuk 

mendapatkan tenaga kerja yang handal dan biaya pengembangan yang lain yang 

menjadi faktor penentu keandalan tenaga kerja. Akuntansi sumber daya manusa 

membenkan gambaran secara luas bagaimana perlakuan sumber daya manusia. 

Pada akhimyakita barns melihat kembali manfaat yang diperoleh dati 

pengeluaran biaya untuk itu, dan kemudian mengevaluasi kemhali berdasarkan 

Iaporan atas pengeluaran biaya sumberdaya manusia. Mengingat manfaat yang 

terkandung dalam sumber daya manusia lebih dan satu periode akuntansi, maka 

dimungkinkan untuk memasukkan biaya sumber daya manusia sebagai suatu 

investasi, sebingga biaya yang dikeluarkan tidak hanya dibebaukan pada satu 

periode akuntansi, akan tetapi dalam beberapa periode. Dimasukkannya biaya 

sumber daya manusia sebagai asset tentunya akan berpengarub terhadap laporan 

keuangan, jumlah asset yang sebarusnya ada akan lebib besar , dan pada akhimya 

sumber daya manusia benar-benar kita jadikan subyek dalam perusahaan. 
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