LB ADLN . PERPUSTAKAAN DNIVERSITAS ARLANGGA e
9 o
/ e i‘J7_;‘ o
Y
§iAas 1,

SKRIPSI

P

RISVIE NURIUSIA

PERANAN SERIKAT PEKERJA DALAM
PEMBUATAN KESEPAKATAN KERJA BERSAMA DI
HYATT REGENCY SURABAYA

FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS AIRLANGGA
SURABAYA
2001

SKRIPSI PERANAN SERIKAT PEKERJA DALAM... RISVIE NURIUSIA



ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PERANAN SERIKAT PEKERJA DALAM
PEMBUATAN KESEPAKATAN KERJA BERSAMA
DI HYATT REGENCY SURABAYA |

SKRIPSI

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAP! TUGAS
DAN MEMENUHI PERSYARATAN UNTUK MERAIH GELAR
SARJANA HUKUM

Pembimbing,

//\

LANNY S.
NIP. 131 878 388

SKRIPSI PERANAN SERIKAT PEKERJA DALAM... RISVIE NURIUSIA



ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

BAB 1V

PENUTUP

1. KESIMPULAN

a. Peraturan-peraturan yang berkaitan dengan proses pembentukan Kesepakatan
Kerja Bersama sudah cukup baik untuk dapat dimengerti dan membantu bagi
para pihak yaitu pengusaha dan pekerja untuk menyusun suatu Kesepakatan
Kerja Bersama

b. Kerjasama yang crat antara pengusaha dan scrikat pekerja di Hyatt Regency
Surabaya dalam pembentukan Kesepakatan Kerja Bersama mutlak diperlukan,
karena dengan adanya kerjasana it akan menciptakan iklin kerja yang
menguntungkan bagi para pihak untuk dapat bersama-sama memajukan
perusahaan dan apa yang sudah tertuang dalam Kesepakatan Kerja Bersama
merupakan hasil musyawarah dan mufakat antara pekerja dan pengusaha

¢. Orgamsast pekerja atau serikat pekerja bukan saja scbagai penyalur aspirasi
pekerja dengan hak-haknya seperti hak berorganisasi, hak secara kolektif
menyatakan pendapat yang menyangkut kondisi kerja, akan tetapi juga
berkewajiban untuk meningkatkan prestasi dan produktifitas anggota terutama
schubungan  dengan  peranan  perusahaan  scbagai  sarana  penting  bagi

keberhasilan pembangunan ckonomi negara.
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2. SARAN

a. UHendaknya peraturan  yang  berkaitan  dengan  proscs  pembentukan
Kesepakatan Kerja Bersama antara pengusaha dan serikat pekerja tetap
dipertahankan keberadaannya. Jika menghendaki dirubah atau ditambah,
diusahiakan agar peraturan-peraturan yang baru atau yang akan ada kemudian,
tidak makin mempersulit proses pembentukan Kesepakatan Kerja Bersama
antara pengusaha dan serikat pekerja

b. Antara pengusaha beserta manager dengan pekerja yang dipimpinnya,
hendaknya mempunyai  kesadaran dan  untuk saling  bertimbal  balik
menciptakan suatu lingkungan kerja yang baik sehingga diharapkan dapat
meningkatkan produktivitas pekerja sekaligus mengembangkan perusahaan

c¢. Bahwa kchadiran scrikat pekerja  dalam  perusahaan, hendaknya  dapat
menguatkan persaudaraan para pekerja, yang kan memperjuangkan kepadas
pengusaha tentang  peningkatan-peningkatan pendidikan  dan ketrampilan,
memperkuat hubungan keluarga para pekerja. mengerti, memahami dan
membantu pengusaha ineningkatkan dan mengamankan usaha serta wajib ikut
menciptakan dan menjaga disiplin para anggotanya supaya syarat-syarat kerja

dapat dipenuhi dengan baik,
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