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ABSTRAKSI 


bktor penenru keberhasilan daiam mencapai lujuan penL'mhaan adalah 
dengan adanya efckutitas. Salah salu stratcgi yang paling tepat untu~ mencapai 
efektifitas adalah dt'nh1ll11 pengembangan sumber daya rnanu:\ia" Karena itu ~umbi.!r 
daya manusia yang ada hendaknya diarahkan untuk mcndukung tercapainya tujuan 
perusahaan Hal ini a\...an leblh mudah hila sumber daY3 manmla tersehul 
menuuJukkan kine~ia yang baik, 

Salah 5atu alaI dasar oalum mamtJcmen t,umbt:r daya manUSHt yang 
memberikan informasi tentang kinerja adalah analisls pekerjaan lnfunnas. dari 
anaiisis pekerjaan dapat memberikan petunjuk dalam pelaksanaan semua aktit1tas 
perusahaan dalum rangka penmgkatan kinerja !-;:aryu\van, Maka penclitian im 
bertujuan untuk mengctahut ~bcrapa besar pcngaruh faktor~faktor analisis peke~iaan 
yang tcrdiri dari tugas, kev,ajlban, tanggung jawab_ p.:ngclahuan. ketmmpllan dan 
kemampuan terhadap kinerja karyawan. 

Untuk menganalisis data hasil kuesioner digunalan analisis regresi berganda 
Dan persamaan regresi bcrganda yang dipcroleh memperhhatkan bahwa koefisien 
regresi dan iaktor-faktor anahsis pekcfjaan bertanda positif lni menunjukkan hahwa 
faktor-faktor analisis pekedaan mempunyai pengaruh tcrhadap ktneqR Sedangkan 
koefisien dett:rminasi berganda (R2) 0,916 yang berarti bahwa vanabel heba'\ ~ra 
bersama-sama mempengaruhi variabd tergantl.lng sebesar 9 L6~/o. Hal im didukung 
dengan nasiI Ujl F yang menufljukkan bahv.:a hi !f ooser\'asi) > 17, (F tabel). 
Berdasarkan hal terscbut menunjukkan bahv"a hipotesa yang rnenyatakan faktor~ 
faktor analisis pekcrJaan yang terdiri dari tugas, ke\\ajiban, tanggung jawab. 
pengetahuan, ketrampilan dan kcmampuan sec-ara bersama-sama 1110rnpunyai 
pengaruh bermakna terhadap kineqa karya\van lerbukti kebenarannya, 

Sedangkan untuk uji t diperokh hasil t" (t observasi) > t; (t tabel) yang 
menUlJjukkan bahwa faktor-faklOf analisis pek.c~iaan sccara paTh!a} mcmpunyai 
pengaruh terhadap kincrja karyavvan. Sclat1JUlnya dari koefisien determinasl parsial 
(i) diperoleh hasil temyata fakwf Kcmampuan mempunyai nilai terbesaL Maka 
faktor kemampuan mempunyni pengaruh ~angat signikan terhadap kineqa. 
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