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ABSTR~KSI 

Tujuan penelitian iui adatah untuk mcngetahlli bagaimana pdatihan dan 
pengemhangan karyawan berpengaruh terhadap peningkatan produktivitas 
karyawan pada PT PLN (Persero) Distribusi lawa Timuf Area Pelayanan Jan 
Jaringan Surabaya Sctatan dan untuk mengetahui di antara variabe! pelatihan dan 
pengcmbangan karyawan manakah yang berpengamh dominan terhadap 
peningkatan produktivitas kary8wan pada PT. PL~ (PerscfO) DistribllSI lawn 
Timur Area Pelayanan dan Jaringan Surahaya Seintan. 

Teknik pengambllan sampet dalam penelitian iui menggunakan teknik Non 
Probability Sampling. Teknik analisis yang dipergunakan yaitu: analisis regrcsi 
linier berganda, ana,lisis korelasl berganda (R), analisis koefisien detenmnRsi 
berganda (Rl) dan anaHsis korelasi parsial (r). 

Penelitian ini menggtmakan 2 (dua) valiabe1 yaitu pelatihan, dan 
pengembangan sebagai variabcl bebas dan produktivltas karyawan sebagai 
variabel terikat Berdasarkan uji hipotesis menghasilkan temuan bahwa 2 (dua) 
variahel penelirian masiog·masing yaitu: pelatihan dan pengembangan karyawan 
secara bersama-sama berpeagamh slgnjftkan terhadap produktivitas karyawan, hal 
ini daunjukkan dengan moo Fhitung = 80,366 > FIlIt..:! = 3,09. Sedangkan untuk ujI 
parsiaJ diperoleh niJai thitlllJi pelatihan sebesar 9.504 dan pcngembangan karyawan 
sebesar 4,668, hal ln1 menunjukkan kedua variabel tersebut mempunyai nilai t1ulUnl~ 
lebih besar dari tUlbcl "" 1,985 sehingga kedua variahel tersebut yaitu: pelatihan dan 
pengembangan karyawan scram parsial berpengaruh signiiikan terhadap 
produktivitas karyawan, Variabel pelatihan mempunyai pengaruh dominan 
dlbandingkan dengan variabe1 pengembangan karyawan. hal int dltunjukkan 
dengan flJlai koefisien korelasi parsial pelatihan sebesar 69,4% yang lebih besar 
dan pengemhangan karyawan yang sebesar 42,8%. 

Persamaan regresi yang dihasilkan daiam penelitian ini adalah: Y = 

0,825 + 0,452 X, + 0,294 X" R-square 0,624 betarti sebesar 62,4 % perubahan 
dan variabel produktivitas karyawan dapat dijelaskan olth variabel pelatihan dan 
pengembiUlgan karyawan dalam model, sedangkan sisanya sebesar 37,6 % 
dijelaskan otch variabel~variabcl laiR 
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