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BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

KESIMPULAN

1.

Kontrak perjanjian kerja penyiar dan pelaksanaan hak-hak penyiar belum
dilaksanakan dengan baik oleh pihak pengusaha Hard Rock FM Surabaya.
Masih banyak kekurangan di sana-sini yang perlu perbaikan. Masalah
seperti kesejahteraan pekerja dan kewajiban pengusaha untuk menjamin
kesejahteraan itu diabaikan. Nasib penyiar sebagai ujung tombak sebuah
stasiun radio kurang diperhatikan di Hard Rock FM Surabaya. Yang
menjadi kendala adalah status penyiar yang hanya sebagai pekerja paruh
waktu yang menandatangani kontrak kerja. Seharusnya sebagai pekerja
paruh waktu para penyiar tidak perlu menandatangani kontrak. Karena
begitu merecka menandatangani kontrak, mercka terikat dengan pihak
pengusaha. Begitupun sebaliknya, pihak pengusaha terikat dengan mereka.
Undang-undang no 13 tentang Ketenagakerjaan tidak mengatur secara
khusus tentang pekerja paruh waktu. Hal ini mengakibatkan hak dan
kewajiban kedua belah pihak pun tidak berjalan seimbang. Baik dalam
kontrak kerja maupun dalam pelaksanaan hak-hak penyiar, ditemukan
bahwa pihak pengusaha lebih dominan menuntut haknya dan mengabaikan

hak penyiar. Ini dapat berakibat buruk bagi stasiun radio tersebut.
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Hubungan kerja yang terjadi tidak terjalin dengan harmonis. Penyiar yang
merasa ditekan oleh pihak pengusaha tidak akan mampu menampilkan
performa kerja yang optimal karena merasa hanya sebagai alat perusahaan
untuk menghasilkan profit tanpa dihiraukan kesejahteraannya. Akibat yang

paling fatal adalah tingkat furn over yang tinggi.

SARAN

1.

Sebaiknya Hard Rock FM Surabaya memperbaiki kontrak perjanjian kerja
bagi para penyiammya. Pihak pengusaha pun selayaknya lebih
memperhatikan kebutuhan dan kesejahteraan penyiamya.

Penumbuhan kesadaran dan pengetahuan mengenai hukum merupakan
agenda penting bagi pemerintah untuk lebith memasyarakatkan aspek-
aspek hukum ketenagakerjaan.

Perlu dibentuk sebuah serikat pekerja paruh waktu khususnya penyiar agar
dapat menciptakan kondisi yang seimbang antara pekerja dan pengusaha.
Peraturan perundang-undangan khusus mengenai pekerja paruh waktu
perlu dibuat, mengingat semakin banyaknya pekerja paruh waktu yang
bekerja pada perusahaan. Hal ini perlu dilakukan agar tidak ada pihak

yang dirugikan dan demi adanya kepastian hukum.





