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ABSTRAKSI

Penelitian Ini bertujuan untuk menganalisis seberapa besar pengaruh
faktor-faktor pelatihan yang terdirt atas materi pelatihan, metode pelatihan,
wakiu pelatihan, tempal pelatinan, kemampuan pelatihan terhadap
produktivitas kerja karyawan sekaligus unfuk mencari faklior manakah yang

- dominan pengaruhnya terhadap karyawan bagian produksi pada PT. Tri
Perkasa Aminindah di Surabaya.

Untuk mendapatkan hasil yang diperlukan digunakan analisis regress
yang terdiri dari regressi !in%e:; berganda, koretasi berganda dan korelasi
parsial. Sedang uniuk mengufi keberartian koefisien determinasi berganda
serfa untuk pengujian hipotesis . pertama vaitu adanya hubungan yang berarti
antara keempat fakior pelatihan secara bersama-sama terhadap produkdiviias
kerja Karyawan, digunakan uj | F. Sedangkan untuk menguji keberarltian
koefisien determinasi parsial serta untuk pengujian hipotesis kedua yaitu, faktor
kemampuan pelatih merupakan faktor yang , | . dominan pengaruhnya
terhadap produktivitas kerja karyawan, maka digunakan uji t.

Daii hasit ujf F dimana Fo = Ft, menunjukkan bahwa hipotesis pertama
terbukt! kebenarannya, yailu adanya hubungan yang bermakna antara faktor-
fakior pelatihan secara bersama-sama terhadap produktivitas kerja karyawan

bagtan produksi.
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