
 

 

SKRIPSI 
 

HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DENGAN BURNOUT SYNDROME 
PERAWAT ICU DAN IGD RSUD DR. MOHAMAD SOEWANDHIE 

SURABAYA   
 

 
 

PENELITIAN DESKRIPTIF KORELASIONAL 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OLEH : 
 

MERY PRISKA NAPITUPULU 
NIM. 131111063 

 
 
 
 
 
 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN NERS 
FAKULTAS KEPERAWATAN 
UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 
2015

SKRIPSI HUBUNGAN MOTIVASI KERJA... MERY PRISKA

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA



 
 

SKRIPSI 
 

HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DENGAN BURNOUT SYNDROME 
PERAWAT ICU DAN IGD RSUD DR. MOHAMAD SOEWANDHIE 

SURABAYA 
 
 
 

PENELITIAN DESKRIPTIF KORELASIONAL 

 

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Keperawatan (S.Kep) 
dalam Program Studi Pendidikan Ners 

pada Program Studi Pendidikan Ners Fakultas Keperawatan UNAIR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 
 

MERY PRISKA NAPITUPULU 
NIM. 131111063 

 
 
 
 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN NERS 

FAKULTAS KEPERAWATAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 

2015 

SKRIPSI HUBUNGAN MOTIVASI KERJA... MERY PRISKA

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA



iii 
 

SURAT PERNYATAAN 

 

 

 

 

Saya bersumpah bahwa skripsi ini adalah hasil karya sendiri dan belum pernah 

dikumpulkan oleh orang lain untuk memperoleh gelar dari berbagai jenjang 

pendidikan di Perguruan Tinggi manapun 

 

 
Surabaya, 17 Agustus 2015 

Yang Menyatakan 
 
 
 
 
 

Mery Priska Napitupulu 
NIM.131111063 

 

 

 

  

SKRIPSI HUBUNGAN MOTIVASI KERJA... MERY PRISKA

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA



iv 
 

SKRIPSI 
 

HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DENGAN BURNOUT SYNDROME 
PERAWAT ICU DAN IGD RSUD DR. MOHAMAD SOEWANDHIE 

SURABAYA 
 
 

 Oleh : 
MERY PRISKA NAPITUPULU 

NIM.131111063 
 
 

SKRIPSI INI TELAH DISETUJUI 
TANGGAL : 13 AGUSTUS 2015 

 
Oleh  

Pembimbing Ketua 

 

 

Sriyono, S.Kep.Ns., M.Kep., Sp.Kep.MB 
NIP : 197011202006041001 

 
Pembimbing  

 

 

Khoridatul Bahiyah, M.Kep., Ns., Sp. Kep.J  
NIP : 197402122006042001 

 
 

Mengetahui, 
a.n Dekan  

Wakil Dekan I 
 
 
 
 
 
 

Mira Triharini, S.Kp., M.Kep 
NIP : 197904242006042002 

APA PENGUJI SKRIPSI 

SKRIPSI HUBUNGAN MOTIVASI KERJA... MERY PRISKA

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA



v 
 

HALAMAN PENETAPAN PANITIA PENGUJI SKRIPSI 
 

SKRIPSI 
 

HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DENGAN BURNOUT SYNDROME 
PERAWAT ICU DAN IGD RSUD DR. MOHAMAD SOEWANDHIE 

SURABAYA   
 

 
Oleh: 

Nama : Mery Priska Napitupulu 
NIM. : 131111063 

 
 

Telah diuji 

Pada tanggal, 13 Agustus 2015 

PANITIA PENGUJI 

 

Ketua  :  Ira Suarilah, S.Kp., M.Sc              (……………..) 

        NIK. 139040673 

    

Anggota : 1. Sriyono, S.Kep., Ns., Sp. Kep.MB            (……………..) 

    NIP: 197011202006041001 
 
    2. Khoridatul Bahiyah, Ns., M.Kep., Sp. Kep.J       (……….........) 

    NIP: 197402122006042001   

   

  

   

Mengetahui, 

a.n Dekan Fakultas Keperawatan 

Universitas Airlangga 

Wakil Dekan 1 

 
 
 
 

 
  

SKRIPSI HUBUNGAN MOTIVASI KERJA... MERY PRISKA

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA



vi 
 

HALAMAN PERNYATAAN 
PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR UNTUK KEPENTINGAN 

AKADEMIS 
 

Sebagai civitas akademik Universitas Airlangga, saya yang bertanda tangan di 
bawah ini: 
 
Nama   : Mery Priska Napitupulu 
NIM    : 131111063 
Program Studi  : Pendidikan Ners  
Fakultas  : Keperawatan  
Jenis karya   : Skripsi 
 

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, saya menyetujui untuk 

memberikan kepada Universitas Airlangga Hak Bebas Royalti Noneksklusif 

(Non-exclusive Royalty-Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul: 

Hubungan Motivasi Kerja dengan Burnout Syndrome Perawat ICU dan IGD 

RSUD dr. Mohamad Soewandhie Surabaya beserta perangkat yang ada (jika 

diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti Noneksklusif ini Universitas Airlangga 

berhak menyimpan, alih media/format, mengelola dalam bentuk pangkalan data 

(database), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap 

mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak 

Cipta. 

 
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 
 
 
 
 

 
    Surabaya, 13 Agustus 2015 

Yang menyatakan 
 
 
 
 

    (Mery Priska Napitupulu) 
NIM 131111063 

 
 

  

SKRIPSI HUBUNGAN MOTIVASI KERJA... MERY PRISKA

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA



vii 
 

MOTTO 
 

 

 

 

 

“Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia 
yang memberi kekuatan kepadaku” 

- Filipi 4:13   
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