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ABSTRAKSI 

Penelitian ini dimaksudkan untuk rnengetahui apakah faktor-faktor 
lingkungan kerja (Xi}. yang terdiri dari perlengkapan dan fasilitas (Xl), suasana 
kerja (Xi), dan lingkungan tempat ketja (Xl) secara bersama-sama mempunyai 

. 	 pengaruh yang signifikan terhadap seman gat kerja karyawan CV. Maju Abadi (Y), 
dan untuk mengetahui apakah faktor-faktor lingkungan kerja (Xi). yang terdiri 
dari perlellgkapan dan fasilitas (Xd, suasana kerja (X.!), dan lingkungan tempat It kerja (X)) seearn parsial mempunyai pengaruh dominan terhadap semang.1t kerja 
karyawan CV. Maju Abadi (Y). 

Dalam penelitian ini djgunakan penelitian kuantitatif: variabel yang diteliti 
adalah variabel bebas (Xi), yang terdiri dari perlengkapan dan fasiliras (XI). 
suasana kerja (X2), dan Iingkungan tempat kefja (X,), sedangkan variabel terikat 
(y), yaitu semangat kerja karyawan CV, Maju AbadL Dari hasil analisis regresi 
linier berganda diperolcb persamaan sebagai berikut : 

Y -0,367-,{),030 IX,+0,438X,+O,340X,+ e 
Berdasarkan hasil dari uji F temyata terdapat pengaruh yang bermakna 

antara vari.bel bebas (Xi), yaitu faktor-faktor lingkungan keda (Xi), yang terdm 
dari perJengkapan dan fasilitas (Xl), suasana kerja (X2). dan lingkungan tcmpat 
kerja (Xl) secara bersa.ma-sama terbadap vanabel terikat (Y), yaitu sernangat kerja 
karyawan CV. Maju Abadi. Hal ini terlihat dart Fhilung sebesar 23.535 lebih besar 
dan Fl:lbclyaitu sebesar 2,62. Besamya variasi variabel terikat (Y), yaitu semangat 
kerja karyawan CV. Maju Abadi yang mampu dijelaskan oleh variabei bcbas (Xi), 
yang terdiri dari perlengkapan dan fasilitas (X,), suasana kerja (X,i, dan 
lingkungan tempat ketja (Xl) adalah sebesar 73,1 %. sedangkan sisanya 26,9% 
dijelaskan oleh faktor-faldnr lain di luar model. Sedangkan berdasarkan hasil dari 
uji t temyata terdapat pcngaruh yang bermakna autum variabcl bchas (Xi)~ yaitu 
faktor lingkungan kerj. (Xi), yang terdiri dari perlengkapan dan fasilitas (X,). 
suasana keda (X2), dan lingkwtgan tempat kerja (Xl) secat'ol parsiai terhadap 
variabei terikat (Y). yaitll semangat kerja karyawan CV. Maju Abadi. dan di 
antara varihel bebas (Xi) tersebut. dapat diketahui bahwa variabel suasana kerja 
(X,) yang mempunyai pengaruh dominan tern.dap variabel terikat (Y), yaitu 
sell1angat kerja karyawan CV, Maju Abadi. 

Diketahui bahwa variabe1 behas (Xi), yaitu faktor-faktor lingkungan kerja 
temyata mempunyai pengaruh yang bermakna. baik secara bersarna~sama maupun 
secara parsia) tcrhadap variabel terikat (y), yaitu semangat kerja karyawan CV. 
\!faju Abadi, maka usaba yang <lapat diJakukan olen pihak manajemcn CV. Maju 
Abad. apabila ingtn meningkatkan semangat kerja karya.wan~ antara lain adaJah 
dengan menitikberatkan kebijaksanaan rnanajemen pada ketiga fhl<.tor iingkungan 
kerja tersehut. terutama pada faktor suasana kerja yang merupakan faktor dominan 
terhadap semangat kerja karyawan CV, Maju Abadi. 
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