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BAB V

KESIMPULAN

Secara ringkas hasil pepelitian ini dapat disimpulkan, sesuai dengan

perubahan pada bab-bab sebelumnya dengan penyimpulan sebagai berikut

4. Penerapan seperti dalam pencatatan penatausahaan inventarisasi pada
Dolog Jatim telah diterapkan, meskipun belum memadai

b. Kendala penerapan pengendalisn intern pads penatausahaan
inventarisasi adalah lemahtiya otorisast dan sumber daya manusia yang
kurang kompeten, untuk itu perlu pegawai yang jujur dan dapat bekerja
dengan hasil yang baik sesuai dengan aturan vang ada, juga diharapkan
pegawal yang harus kompeten dan terpercaya, walaupun misalnya
mempunyai rasa jenuh, pegawai tersebut masih mempunyai tanggung
jawab penuh. Pegawai vang jujur juga periu adanya honor / gaji yang
sesual dengan keadaan aturan pemerintah

Demikian penulis menyimpulkan yang sebaiknya kantor Dolog

Jatim maupun kantor pusat / Bulog bescrta unit-unitnya / proyek / satuan

kerja yang dapat melaksanakan kesimpulen penulis untuk pelaksanaan
yang lebih baik.
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