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ABSTRAKSI

Kemampuan perawat untuk menyesuatkan dirl dengan kondisi sires yang

menimpa dirioya menentukan apakah stres tersebut bisa menjadi suaty pemicu

dan pembangkit semangai Dalam memberikan lavanan terhadap pasien.
ketidakberhasilan  dalam  menghadapl stres dapat menyebabkan stres terus
berkembang dan berkepanjangan vang akhimya mengarah pads kemunglkinan
terjadinva burnout baik pada perawat pria maupun wanita,

Dan wraian diatas, maka penehtian i menclitt apakah terdapat perbedaan

burnout antara perawat pria dan wanita di Rumsh Sakit Umum Kabupaten Gresik.
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Hasil penguiian dengan menggunakan uji-t menunjukkan bahwa

Dimenst kelelahan emosional { emationad exhaustion ), kelelahan sental atay
periaku {depersonalisasi), dan  kebutuhan prestast din {  personal
accoimplishment ) menunjukkan nila t hitung untuk perawat pnia dan perawat
wanita mempunyal tngkat signifikast vang lebih kecil dan 5% sehingps dapat
dikatakan bahwa ada perbedaan yang berart antara perawat pria dan perawat
wanita mengenai kelelahan emostonal {emoftonal exhaustion ), kelelaban
mental atau perilaku {depersonahsasi, dan kebutuhan prestast din { personal
gccomphishment J,

Hasil pembuktian hipotesis penelitian i menunjukkan bahwa, “terdapat
perbedaan yang sigmifikan pada Awreowt kelelzhan emosional { enmotional
exhansion ), Kelelabas mental atau perilaku {depersonaiisasi}, kebutuban
prestasi dint { personel eocomplishment Y pada perawat pria dan perawat
wanita bagian bedah pada Rumah Saksi Umum Kabupaten Gresik, dapat
direnma kebenarannva, Hal mi tegach karena terdapal perbedaan vang berarts
antara burnowt kelelaban emosional (emutional exbaution), kelelahan mental
atau  pertlaky  (depersoncisay),  kebuiuhan  presasi  din (personal
accomplishment \ pada perawat pria dao perawat wanita bagran bedah pada
Rumah Sakat.
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