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..".. nC"_"X'.~t' ·vvaUi1Il penyakit, keadaan eidera, 
.~_••"""lUUi1lUpuan bekeIja secara tetap, usia lanjut, dan kematian, bantuan dalam 
perumahan, pelayanan kesehatan, pinjaman dengan biaya rendah (melalui 
koperasi), penggunaan kendaraan milik organisasi seeara pribadi, bantuan uang 
sekolah, keanggotaan dalam organisasi swasta tertentu yang dibayar oleh 
perusahaan, tunjangan melahirkan dan lain - lain dan pengaruhnya terhadap 
motivasi keIja karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT. Petrowidada Gresik yang 
memproduksi bahan PA (Phtalic Anhydride) dan MA (Maleic Anhydride). 

Penelitian dilakukan untuk mengetahui sejauh mana pengaruh pelaksanaan 
pemberian pelayanan kesejahteraan (fringe benefit) perusahaan terhadap motivasi 
keIja karyawan pada PT. Petrowidada Gresik. Sementara hipotesis yang yang 
diajukan adalah pemberian pelayanan kesejahteraan perusahaan mempunyai 
pengaruh terhadap motivasi keIja karyawan pada PT. Petrowidada Gresik. 

Pengujian yang dilakukan dengan menggunakan alat uji regresi linear 
sederhana menunjukkan bahwa hipotesis terbukti kebenarannya karen a faktor 
pelayanan kesejahteraan mempunyai pengaruh yang bermakna terhadap motivasi 
keIja karyawan pada PT. Petrowidad Gresik. Hal ini ditunjukkan oleh nilai F = 
132,936 dengan tingkat signifikansi 0,000 yang lebih keeil dari a. = 0,05. 
Penilaian ini ditunjang pula dengan koefisien determinasi (R2) sebesar 0,735 
berarti 73,5% yang berarti motivasi kerja karyawan dipengaruhi oleh faktor fringe 
benefit. 
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