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ABSTRAKSI

Dengan didasarinva pembenian upah Insentif bukan merupakan jaminan untuk
meningkatkan produktivitas kerja karyawan maka dilakukan penelitian dengan judul
“Pengaruh Insentif Individu Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian
Produksi pada CV. Cipta Persada di Sidoarjo”. Rumusan masalahnya adalah apakah
Insentif individu yang terdiri dari Komisi (X,), piece rate Incentive (X,), Bonus (X),
bayaran berdasarkan keahlian (X} dan Merit Pay (X5) secara bersama-sama maupun
secara parsial mempunyai pengaruh yang bermakna terhadap produktivitas kerja
karyawan bagian produksi pada CV. Cipta Persada di Sidoarjo. Dan manakah
diantara Vanabel Komisi (X,), Piece-rate incentive (X,), Bonus (X3), bayaran
berdasarkan keahlian (X4) dan Merit Pay (Xs) yang mempunyai pengaruh dominan
terhadap produktivitas kerja karyawan bagian Produksi.

Dalam penelitian int vanabel-variabel yang digunakan adalah upah Insentif
(Variabel Bebas) sebagai suatu sarana motivasi yang dibenkan dengan sengaja
kepada karyawan untuk dapat meningkatkan produktivitas karyawan. Dikemnukakan
ol¢h Simamora Yaite Insentif individu terdiri dari Komusi (X,), piece rate I:.:centive
(X}, Bonus (X3), bayaran berdasarkan keahhan (X;) dan Merit Pay (Xs). Vaniabel
tergantungnya adalah produktivitas kerja karyawan yang diukur melalui pekerjaan
y..a7 menarik, upah yang baik, keamanan dan perlindungan dalam pckerjaan,
penghayatan atas maksud dan makna pekerjaan, lingkungan keria yang baik, promosi
dan perkembangan din karyawan, pengertian pimpinan terb:adap karyawan darn
disiphn kera yang tinggi. Tekmik analisis yang digunakan adalah teknik analisis
regresi linier berganda. Mode! persamaan regresi berganda yang diperoleh adalah Y
=.1,662 + 0,724 (X)) + 1,044 (X:) + 0,392 (X3) + 0,584 (Xy) + 0,707 (Xs).

Sesuat dengan analisis diperoleh kesimpulan bahwa hipotesis yang terbukit
sehenarnya yaitu pemberian Insentif Individu baik secara bersama-sama maupun
secara parsial mempunyai pengarub yang signifikan terhadap produktivitas karyawan
bagtan produksi pada CV. Cipta Persada di Sidoarjo. Hal tersebut dapat dilihat dari
hasil ujt F yang menunjukkan nilai F ., sebesar 18,947 > F .4 yang sebesar 2,62.
Hasil upi t menunjukkan semua nilai uji t dan tiap-tiap variabel bebas yaitu X; =
2432, X5=4,073, X;=2,075, X, =2.837, Xs=2918 > dari mlai t yzpq= 2,060

Sedangkan hipotesis yang kedua, varniabel bebas yang memiliki pengaruh yang
dominan terhadap produktivitas tenaga kerja adalah X, dibuktikan dengan nilai r*
sebesar 1,044 sedangkan r° dari komisi (X} sebesar 0,724, bonus (X5) sebesar 0,392,
bavaran berdasarkan keahlian (X,) sebesar 0,584 dan Merir Pay (X;s) sebagai 0,707.
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