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Abtraksi

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan gambaran yang lebih jelas
mengenai perlakuan Akuntansi Sumber Daya Manusia (ASDM) dalam Laporan
Keuangan perusahaan sehingga menghasilkan laporan keuangan yang lebih realistis
dan bermanfaat bagi perusahaan. Sedangkan manfaat bagi penulis sendiri adalah
sebagai aplikasi dari ilmu dan teori yang didapatkan dengan harapan dapat
memberikan sumbangan pemikiran untuk pengambilan keputusan mengenai konsep
ASDM .

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis melakukan penelitian di PT. PAL
Indonesia (Persero) di Surabaya. Yang menjadi obyek penelitian adalah tentang
Akuntansi Sumber Daya Manusia pada laporan keuangan perusahaan.

Adapun pokok hasil penelitian dari perlakuan ASDM adalah:

1. Dalam penggunaan ASDM, dapat dihasilkan informasi mengenai ASDM pada
laporan keuangan tersebut menjadi lebih realistis dan akan membantu
manajemen dalam pengambilan keputusan.

2. Perusahaan belum menerapkan ASDM secara tepat sesuai dengan teori yang
ada, dimana perusahaan hanya mengkapitalisasi dan mengamortisasi biaya
pengembangan pada kelompok aktiva lain-lain.

3. Perlakuan ASDM pada PT. PAL Indonesia berdasarkan dengan metode Biaya
Historis (Historical Cost). Metode ini digunakan dengan pertimbangan bahwa
metode sama perlakuannya dengan akuntansi konvensional untuk kelompok
Aktiva lain-lain karena praktis dan obyektif.

4. Perusahaan mengakui biaya rekrultmg personil sebagai biaya periodik dengan
pertimbangan bahwa dari segi jumlah atau materialitas biaya rekruiting ini
adalah sangat kecil sehingga tidak diakui sebagai aktiva.
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