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ABSTRAKSI 


Pcngaruh Scman~at K('rjJ' T("rh,1ulnIJ J'n·'i1~I ..i I\.,·rjn KnrYltWan OIU.'fIIsi{)oal OJ 
Dings I)endidikan dan KcbudayaNn KabulUltcn Bangkalan 

Sumber daya yang paling penting dalam suatu orgamsJs! adaJah sumber daya 
manusia, karena didalamnya terdapat bakat, kreauvltas, keinglflan, dan aktivitas keIja. 
Sumber daya rnanusla mi merupakan unsur penting ilitiam pertumbuhan dan 
perkembangan organisasl, schingga manusia men]adl fokus perhatlan yang harns terns 
dikembangkan dan tidak dapai lagl diabalkan dalam usahanya umuk mencapai tujuan 
organtsasl. 

Penelitian ini bertuJuan untuk mcngetahm pcngaruh seman gat kerja terhadap 
prestasi kerja karyawan operasional dj Djm~s Pendidikan dan Keburlayaan Kabupaten 
Bangkalan, Penditian ini dilakukan rnenglflgat semangat kcrja merupakan salah saW 
masaiah dalam pengelolaan sumber daya manusia Dlmana semangat ketja merupakan 
salah satu faktor yang akan mempcngaruhi S~'cant lang~ung tcrhadap pn.:stas! kerja. 
Semangat kelja karyawan yang tingg! akan mempunyai dampak yang positif terhadap 
organisasi. sebaliknya semangat kt;fJa yang: rendah akan meruhrikan organisasi. 
Seorang pemimpin harus mampu menClptakan suatu keadaan ycng dapa1 mernacu 
semangat kelja kaI)'awan, sehingga prestasl kcrja karyawan akan semakin memngkat 
dan tujuan organisasi dapat tercapai. 

Semangat kcrja yang menjadi variabel bebns (X I daJam pvnelitian ini, diukur 
melaiui absensi, ke-rjasama, kepuasan dan dl$lplm. Sedangkan prestasi ketja 
karyawan operasional di Dinas Pendldikan dan Kebudayaan Kabupaten Bungkalan 
yang menjadi variabel terikat (Yt pada penelltlan !OJ, dmkur melalUi pcnl-:,'Ctahuao, 
kemampuan, sikap- dall pcrHaku" Pcngambihtn datu pada pt!n~'lnl<m Ill! menggunakan 
penyebaran kuesioner yang mengambi! sditur 40 n:spondcn dan 66 orang kuryawan 
operasional di Dinas Pendidikan dan Kebudayuan Kabupaten Bangkalan. 

Analisis data hasH kuesioner mellggunakan anahs!s n.:grcsl hiller s¢derhana 
Untuk pengujian keberartian hipott~SlS yung diu)ukun yrllw ~crdapat pcngaruh yang 
signitikan antara semangat kerja k:rhadap pn:s1JSI k¢TJa dlgunakan Ujl F. 

Hasil uji F rnenunjukkan babvva tmgkat slgnifikan 0.000, berani bahv.u 
hipotesis yang diajukan yaitu terdapat pengaruh yang sigmtikun antaru semangat kerja 
terhadap prestasi kerja terbukti kebenarannya 
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