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ABSTRAKSE

Pengarah Semangat Kerjs Terhadap Predasi Kerja Karyaowan Operasional D
Dinas Pendidikan dan Kebudaysan Kabopatea Bangkalan

Sumber daya yang paling penting dalam suatu organisast adalah sumber dava
manusis, karenz didalamnya terdapat bakat, kreatvntas, keinginan, dan aktivitas kena.
Sumber daya manusia imi merupakan unsur penting dalam  pertumbahan dan
perkembangan organisasi, sehingga manusia menjad: fokus perhatian vang harus terus
dikembangkan dan tidak dapat lagt diabaikan dalam usahanya untuk mencapal twjuan
OTRANSASi.

Penclittan 1ot bertujuan untuk mengetahul pengaruh semangat kerja terbadap
prestasi kersa karvawan operasional di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Bangkalan. Penebiian v dilakukan mengingat semangat kerja merupakan salah saty
masaiah dalam pengelotaan sumber daya manusia Dimana semangat kerja merupakan
salah satu faktor yang akan mempengaruhl Sccara lanpgsung terhadap prestast kena.
Semangat kerja karvawan vang tingg: akan mempunyal dampak vang positif terhadap
organisasi, sebaltknva semangat kerja vang rendah aken merugikan organisasi.
Seorang pemimpin harus mampu menciplakan suatu kesdaan vong dapal memacu
semangat kena karyawan, schingea prestasy keria karvawan akan semakin meningkat
dan tujuan organisasi dapat tercapai.

Semmangat kerja yang menjad: varrabel bebas (X3 dalare ponclitian ini, divkur
melatui absensi, kerjasama, kepuasan dan disipling Sedangkan  prestasi kena
karyawan operasional di Dinas Pendidikan dan Kebudavazn Kabupaten Bangkalan
yang menjad: variabel terikat (Y} pada penelian my, dinkur melalui pengetahuan,
kemampuan, sikap dan perilaku. Pongambilan dats pada penchimn i menggunakan
penyebaran kuestoner vang mengambil sckitar 40 responden dari 46 orang karvawan
operasional di Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kabupaten Bangkalan,

Analisis data hasil kuesioner menggunakar analisis reorest her sederhana
Untuk pengujtan keberartian hipotesis yang diginkon vaitu terdapat pengaruh vang
signitikan antara semangat kera terhadap prestas) kepia digunakany ujt F

Hasil up F menunjukkan bahwa tngkat signifiken 0,000, berarti bahwa
hipotests yang diajukan yaitu terdapat penguruh vang sisnifikan antara sermangat kerja
terhadap prestast kerja terbuktt kebenarannya.
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