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ABSTRAKSI

Skripst irn disusunt berdasarkan teort dari Robbins (1997.655) vang
menyebutkan bahwa sumber stres kerja dikelompokkan menjadi tiga, vaitu:
sumber stres kerja yang berasal dam faktor lingkungan, organmisasi dan
individu. Berdasarkan dart teon tersebut, apakah ketiga faktor sumber stres
kerja tersebut di atas memthki pengaruhi vang bermakna terhadap prestas: kerja
karyawan. Dalam hal it objek penelitian ditujukan kepada PT Dewata Freight
Indonesta yang bergerak dalam bidang jasa pelavaran (forwarding company).

Teknik penginpulan data dengan menggunakan kuesioner yang
disebarkan kepada 25 responden vang merupakan karvawan PT Dewata
Freaight Indonesta vang menduduki jabatan sebagal karyawan bagian
operasional,

Setelah dilakukan pengujan hipotesis disimpulkan bahwa stres kerja
mempunyai pengaruh yang bermakna terhadap prestasi kerja karyawsan, karena
nilai R® dari ketiga fakior sumber stres kerja terhadap prestasi kerja sebesar
0,6909 dengan Fie,,, sebesar 15,648 > Fu,, sebesar 2,68 dan sumber stres
kena faktor orgamisass merupakan faktor sumber stres kerja paling dominan
pengaruhnya terhadap prestast kerja dengan koefisien determinasi parsial (r*)
sebesar 00,4504 dimana nilai r* tersebut terbesar dianiara kedua sumber stres
kerja lainnya. Dari regres: linear berganda dapat diketabun babwa sumber stres
kerja faktor hmgkungan, organisasi dan individu berpengarub positif terhadap
prestasi keria.
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