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ABSTRAKSI

Penelitan vang dilakukan i berjudul “Pengaruh Sties Kerja Terhadap
winefja karvawan Bagan Kredit dan Pemasaran PT. Adira Dinmmka Multi
Finance Cabang Surabava”  Penehtian ini dilakukan untuk mengetahul apakah
stres kerja vang borsumber dani faktor lingkungan, {ahor organisasi. dan fakior
individu sccara bersama-sama mempunvai pengaruh vang signifikan terhadap
kmerja karvawan bagian kredif dan pemasaran P Adira Dinamika Mult Finance
Cabang Surabaya. dan untuk mengetahui dari ke tiga faktor torsebut. manakah
yang mempynyai pengaruh sigmifikan yang dominan terhadap kinena karvawan
bagian kredit dan pemasaran PT Adira Dinamika Multn Finance Cabang
Surabaya,

Pada penehitian int ielah dihasilkan persamaan dart regrese linder berganda
vartu Y - 6328 - 0,229 (X} - 0378 (X-) - 0240 (X531 Dars persamaan wrsebut
dapat dilihat bahwa angka vanabel faktor-fakior penvebab stres kerja adalab
negatif, artinva terdapal hubungan yang berlawanan antara stres kena dengan
kinerja karvawan bagian kredit dan pemasaran P Adira Dinamika Multt Finance
Cabang Surabava. Sehinppa dapat dikstakan bahwa stres kerja mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap kinega karvawan bagian kredit dan pemasaran
PT. Adwa Dwanuka Multi Finance Cabang Surabava.

Nilai koefisien dertermmnass (R sebesar 0.612. Nilai R scbesar 66.7 %
menumukkan babwa kinena karvawan (Y) bagian kredit dun pemasaran pada P
Adira Dinamika Multi Finance Cabang Surabava dipengaruhn oleh sires kerja
yang bersumber dan faktor liogkungan (X, stres keria vang bersumber dan
faktor organisasi (X:). dan stres kerja vang bersumber darr fakvor mdividu (Xs}
Sedangkan sisanva vaitu sebesar 33,3 % dipengarnhi oleh variabel-variabel di luar
variabk] stres kerja.

Dart milar Beta dapat dikewahui babwa stres kerja vang bersumber darn
faktor orgamisasi (X:} vang mempunyai pengaruh signifikan vang dominan
terhadap kinerja Rarvawan bagman kredit dan pemasaran P11 Adira Dinamika
Mults Fmance Cabang Sumabays {Y) dibandingkan dengan variabel stres kena
lainnyva yatiu sebesar -0 527

Dari hasit Ut F dapat dibuktikan bahwa faktor-faklor penvebab stres keria
secara bersama-sama mempunval pengaruh vang signifikan terhadap kinena
karvawan dengan nilar [y, 37,439 dan F one 2,60 schingga F oy > F aaa. Olch
karena 1tu dapat dikatakan hipolesis periama terbukts kebenarannya.

Sedangkan dan hasil Uy t dapat dibuktikan bahwa faktor-fzktor penyebab
stres kerga secara parsial mempunivai pengaruh vang stgnifikan terbadap kinena
karyvawan dengan { i, pada masing-masing variabel stres kenja, yalte X, sebesar
4,151, X- schesar 6,225, dan X: vebesar -3,970 sedangkan nilai t 1. sebesar -
20017 sehingga t e < 1w Oleh karena flu dapat dikatakan hipotesis kedua
terbukts kebenarannva,
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