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ABSTRAKSI

Suatu perusahaan tidak akan mencapal produktivitas kerja vang tinggi
apabia karyawannya tidak merasa menjadi sate bagien dari perusshaan,
Karvawan cenderung bekerja tanpa termotivasi dan tidak berminat menunjukkan
prestasi kerla yang batk. Dalam hal in§ komitmen karyawan pads perusabaan perlu
ditunbuhlan dan dikembangkan agar karyawan memiliki satu tujuan dengan
perusabaan dan melakukan usaha terbaik demi peruszhaan serta tetap bekerja di
perusshasn selama tenaganya dibutubhkan. Komitmen pada organisasi dapat
berkembang darl keadsan dimang sescorang memiliki keterlibatan  kerja.
Karyawan perlu didorong untuk berpartisipasi dalam mengambil keputusan dan
diberikan fugas yang dapat menuniang kemampuannya sehingga karyawan akan
mendalami pekerjaannya dan terlibat di dalamnya. Berawal dari ketertibatan kerja
yang terus menerus, lambat laun akan menumbuhkan sikap setia dan komitmen
vang tingg! pada organisasi.

Berdasarkan uraian tersebut maka dilakukan penclitian yang berusaha
untuk mengetahui apaksh ada pengaruh atau tidak ada pengaruh dari keterlibatan
ketja terhadap komitmen organisasional pada karyawan bagian pemasaran PT,
Kaosmetikatama Super Indab Surabaya. SBubyek penclitian adalah karvawan bagian
pemasaran PT. Kosmetikatama Super Indah Surabaya yang berjumlah 60 orang.

Hasil penelitian dengan menggunakan metode ecegresi linier sederhana
menunjukkan bahwa proporsi pengaruh keterlibatan kerja ferhadap komitmen
organisasional scbesar 0,504 atau 50,4% sedangkan sisanya sebesar 0,496 atau
49,6% dipengaruhi olch variabel lain selain keterlibatan keria. Hubungan antara
keterlibatan kerja dengan komitmen organisasional menunjukkan angka 9,718
yang berarti bahwa hubungan tersebut adalah kuat. Sementara pengujian hipotesis
dengan menggunakan wil t menunjukkan hasil bahwa t hitung sebesar 7,68¢
ternyata lebih besar dari 1 1abel sebesar 2,0017. Ini membuktikan bahwa hipotesis
alternatif (H1} yang menyatakan ada pengarub dari keterlibatan kerja terhadap
komitmen organisasional diferima.

Perusahaan periu memperishankan dan bahkan meningkatkan komitmen
karyawan dengan jalan totap memberikan kesempatan kepada karyawn untuk ikt
berpartisipasi  dalam penpambilan  kepuiusan, melaksanakan pengembangan
keahlian melalui pelatihan, memberikan lebih banyak tunjangan uniuk menjamin
kesejahteraan karyawan, dan memberikan tugas-tugas yang bervariasi dan lebih
menaniang.

vi



	1
	2
	3
	4

