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ABSTRAKSI

Penelitian “Analisis Perbedaan Semanpat Kerja Perawat Shiff Pagi dan Shift Malam
Pada Rumah Sakit Umum Daerah Pacitan,” bertujuan untuk mengetahui apakah
terdapat perbedaan yang signifikan semangat kerja perawat di Rumah Sakit Umum
Daerah Pacitan yang disebabkan oleh perbedaan saiff kerja.

Semangat kerja menurut Sikula (1979 © 112) didefinisikan sebagai sikap
individu dan kelompok kearah lingkungan kerjanya dan kehendak untuk bekerja
secara sukarela. Salah satu cara untuk mengetahw semangat keria karvawan adalah
melatui kepuasan kerja, dimana karyawan dengan kepuasan kerja tinggi akan
memiliki semangat kerja yang tinggi dan sebaliknya karyawan dengan kepuasan kerja
vang rendah akan memiliki semangat kerja yang rendah pula. Indikator semangat
kerja vang dipergunakan adalah berdasarkan penelitian vang dilakukan oleh Roach
(1964:153), vyaitu : kepuasan terhadap pelatthan den pengembangan, kepuasan
terhadap tindakan supervisor, kepuasan terhadap gajt/imbalan yang diterima,
kepuasan terhadap teman kerja dan kepuasan terhadap pekerjaan it sendin.

Dari hasil penelitian diperoleh ndal thun, untuk perbedaan semangat kerja
adalah sebesar 15,112 dengan Sig(2-tasled) adalah sebesar 60,000 Hal ind berarti
terdapat perbedaan yang signifikan antara perawat vang bekerja pada shift pagi dan
shift malam pada Rumah Sakit Umum Daerah Pacitan. Perbedaan semangat kerja mm
terjadi karena adanya perbeduan kepoasan ferhadap tindakan supervisor, perbedaan
kepuasan terhadap gajvimbalan yang diterima, perbedaan kepuasan terhadap teman
kevja dan perbedaan kepuasan terhadap pekerjaan wu sendiri. Sedangkan untuk
indikator kepuasan terbadap pelatihan dan pengembangan antara perawat sAi#f pag
dan sAift malam tidak terdapat perbedaan kepuasan.

Perbedaan semangat kena antara perawat shift pagi dan shift malam pada
Rumah Sakit Uroum Dacrah Pacitan dapat diatasi dengan meningkatkan kepuasan
perawat shift pagr dan shift malam, vaitu dengan memperbaiki sistem penggatian,
meningkatkan peran supervisor dan semakin memperelas prosedur dan pengawasan
kerja terhadap perawat dengan tetap memberikan kebebasan kepada perawat untuk
bekena.
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